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Na temelju dlanka 28.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine"

br. 87108., 86/09., 92170., 105/10.-ispr., gO/Lt, 5/L2., L6/12., 861L2., 726/12. - ProdiSieni tekst,
g4/L3., L52/L4., 07/L7.68/L8.,98/L9.,64/20., L5L/22.,755/23.,756123.1 te dlanka 11. Statuta

Udeni[kog doma Hrvatski uEiteljski konvikt, Zagreb, Klaiieva 56, Domski odbor na sjednici odrianoj
dana 30. rujna 2025. godine, donio je

PUTN I PROGRAM
RADA UETruIETOG DOMA HRVATSKI UEITEUSKI KONVIKT

zA SKOLSKU GODINU 2025./20.26.

r. U VOD

a) NAZIV: uirNrdrc DoM HRVATSKI uitrulJszu KoNVIKT
b) SIEDrSTE, ZUraNge, ZAGREB, KLAICEVA 56, GRAD ZAGREB

c) SmRe: Ministarstvo znanosti i obrazovania:27 - 114 - 581

d) REGISTARSKI BRO]

SUDA:
Trgovadki sud: MBS - 080330917

e) PRAVNO USTROIBENI OBLIK: 30

f) RKDP: 0019530

s) Zn<o - RaiuN: IBAN br.: HR702360000 1101234581

h) BRO] OBVEZE -HZZO: 1140000 - 1.929

i) Pravno ustrojbeni oblik: Ustanova - broidana oznaka - 30

) Dielatnost: Ostali srnie5tai - broidana oznaka razreda - 5590

k) NKD 2OO2: 55232

1) Matidni broi / OIB: 03770389 / OIB: 064977591.45

m) REG. BR. _ HZIll4O: 3775047137

n) KAPACITET: 270

o) BROJ ODGOJNIH SKUPINA: 9

p) UKUPNO RADNIKA: 31

1 RAVNATELJ: Ivan IagaiiC prof.

2. oDGAIATELIA: 9

J. STRUdNIH SURADNIKA: 1

4. ADM.-TEH. I POMOCNO OSOBLJE: 20

r) TELEFON: Ravnateli: 37 56 584

Zbornica: 37 64257

TainiStvo: 37 75 0Bz

Radunovodstvo: 37 77 650

s) TELEFAKS: 37 77 650,3775 082

5) E - MAIL huk@ucenickidom-huk. hr

t) Web stranica: www.ucenickidom-huk.hr



a) Prostorni uvjeti Domo

Dom ima dvije zgrade: uliina zgrada je sagratlena 1899. god, a dvoriSna 971. godine

Prostor koji koriste udenice:

58 spavaonice l-000 m2

3 udionice t70 m2

4 druStvene dvorane/prostorije 226 m2

l trim-kabinet 60 m2

1 ambulanta sa sanitarnim dvorom 89 m2

6 soba za individualni rad 30,6 m2

1 blagovaonica 93,8 m2

potkrovlie 160 m2

UKUPNO: L769,4m2

Ostali prostori:

zbornica 34,8 m2

soba ravnatelja 24 m2

soba strudnog suradnika 9m2

soba tajnika 20 m2

radunovodstvo 14 m2

soba ekonoma - skladiStara 25 m2

arhiva 72m2

3 kuhinjska prostora 126 m2

2 skladiSta ZiveZnih namirnica 89 m2

tavanski prostor 225 m2

praonica rublja 42 m2

soba za gladanje i su5enje 30 m2

garderoba 18 m2

kotlovnica 38 m2

skladiSni prostor, hodnici, stubiSta, prilazi i sanitarni fvorovi 1225 m2

vrt 304 m2

sportsko igraliSte (stupovi za badminton i odbojku; mreZa za badminton

i odbojku)

630 m2

UKUPNO: 2865,6 mz

SVEUKUPNO: 4535 m2

rT. PODACI O UYJETIIIA RAI}A

Dom se financira:

- iz proraiuna RH

- iz proraduna Grada Zagreba

- iz proraiuna iupanija
iz uplata roditelja ili skrbnika uienica

- pedagoiki
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radu nalo 15

laptop L0

printer 8

blutooth zvudnici 2

televizor 3

CD Plaver 3

proiektor 2

platno za projiciranje 1,

zemljovid 5

fotokopirni aparat 2

Ova se oprema koristi kod udenja, za rad u slobodnim aktivnostima i

prigodom pripremanja i odriavanja priredaba i proslava. Udenice za

odredene aktivnosti mogu koristiti: informatidki kabinet, trim - kabinet
(sobni bicikl Kettler Giro 5L, sprava za veslanje Kettler Axos Rover, utezi

- Girja, suspenzijske trake za trening-Hard Body, tatami podloge za

vjeZbanje, stol za stolni tenis, strunjada, multifunkcionalna sprava za

vjeZbanje, slobodni utezi, vijada, medicinka, Svedske ljestve, sprava za

kardio trening - airbike, setovi budica, slott klupa) i likovnu radionicu.

c) S mj e itaj ni ko pa citeti : BROI

L. Spavaonice:
- dvokrevetne
- trokrevetne
- detverokrevetne

5

t4
39

2. Kupaonice:
- s jednim tu5em
- s dva tu5a
- s tri tu5a

3

5

2

3. NuZnik {WC) 33

4. Umivaonici 56

a) Tablidni prikaz broia udenica u ik.S.2025,12025.

Odgojna

skupina

Ukupno Voditeljodgojne
skupinei [. ru. IV. V.

I. 1, 7 5 2 1, 1.6 Ana iurii prof.

II. 1 10 2 1. 2 1,6 Damir Stridak, prof.

1II. 0 7 J 6 0 1"6 Marija Radii, prof.

IV. J 2 6 5 0 1,6 Marko Skobli, prof.

V. 5 4 1 5 1 1.6 Marko Lukaievig prof.

trTT. POIDACI O STNUKTUITI



VI. 6 5 J 1, L L6 Dragica PeriSa, prof.

vII. 1 2 7 2 5 17 Lea Puljko, prof.

Vil. 5 6 0 5 0 1.6 Kreiimir Galii, prof.

x. J J 2 5 0 13 Borna Banii prof.

UKUPNO 25 46 29 32 10 1.42

b) lldenici po z)rsta.llta ikola -progra.tna i po razredima

VRSTA STOTB - PROGRAMA UKUPNO
BROI UEENIKA PO RAZREDIMA

I [. ru. IV. V.

Gimnazija 18 0 9 5 4

Umjetnidka 5kola - UKUPNO
- glazbeniiplesniprogram
- likovna umjetnost i dizain

1,6 5 5 1 5

't 0 0 0

4 5 7 5

5 - sodiSnia strukovna Skola 42 5 10 4 13 10

4 - qodiEnia strukovna Skola 48 11 18 9 10

3 - sodiSnia strukovna Skola 16 4 2 10

2 - sodiSnia strukovna Skola 2 0 2

SVEUKUPNO 1,42 25 46 29i32 10

REDNI

BROJ
Naziv Skola koje u6. pohadaiu: Broj udenica

t. Skola za medicinske sestre Vinogradska 26

2. Skola za medicinske sestre Vrapde 1-6

3. Zenska op6a gimnazija 3

4. Glazbena Skola Blagoje Bersa 1.

5. Centar za odgoj i obrazovanje Slava Ra5kaj 3

6. X. gimnazija 4

7. Skola za grafiku i dizajn 1.

8. G raditeljsko tehni6ka 5kola 1.

9. Xl. eimnaziia 2

10. Prirodoslovna Skola Vladimira Preloga 1.

tt. V. gimnazija 5

12. Tehnidka Skola Ruder Bo5kovii t
13. Drvodjeljska 5kola 2

1.4. lll. gimnazija 1.

15. Obrtniika Skola za osobne usluge 22

16. Hotelijersko - turistidka Skola 2

17, Upravna Skola Zagreb 8

18 Skola za primijenjenu umjetnest !r!!aj1 15

L9 Skola za modu idizajn 'J.4

20. Zdravstveno udiliSte 2

21. l. ekonomska Skola 2



22. Tehnidka Skola Zagreb t
23. lX. gimnaziia 1

24. Geodetska Skola 1

25. Asronomska Skola 1.

26. SPOG 2

27. Veterinarska 5kola 1

28. Ugostiteljsko turistidko udiliSte 3

c) Socijalni status uienica

UKUPNO RODITELII
PLACANIE TROSKOVA

DOMA - Centar za socijalnu
skrb/gradovi, iupaniie

Oba Jedan Bez Rastavljeni 100% 50% 25% 15% 1.00/"

L65 107 (zs,3s%) 5 @,szx) 0 301zt,tzu"y 0 0 0 0 0

d) llienice prema iupanijama i arsti srednje Skole
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l. ZagrebaEka 26 0 '1. 0 1 8 7 76 0

ll. Krapinsko-
Zagorska

10 2
1 1 2 2 J 1 0

lll. Sisadko-

Moslavadka
45 6

4 0 4 1.6 4 13 2

lV. Karlovadka 8 1. J 0
a
J 2 0 2 0

V. VaraZdinska 2 2 0 0 0 0 0 0 0

Vl Koprivnidko-
Kriievadka

72 1.
2 0 2 7 1 1 0

Vll. Bjelovarsko-
Biloeorska

6 0
2 0 2 4 0 0 0

Vlll. Primorsko-
Goranska

1 0
0 0 0 1 0 0 0

lX. Lidko-Senjska a
J 0 0 0 0 1 0 2 0

X. Virovitidko-
Podravska

0 0
0 0 0 0 0 0 0

Xl. PoieSko-

Slavonska
2 0

0 0 0 2 0 0 0

Xll. Brodsko-
Posavska

15 1.
1. 0 'J, J 6 4 0

Xlll. Zadarska 0 0 0 0 0 0 0 0 0

XlV. Osjeiko-
Baraniska

1 0
0 0 0 0 0 1. 0

XV.5ibensko-
Kninska

0 0
0 0 0 0 0 0 0
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XVl. Vukovarsko-

Sriiemska
1 0

0 0 0 0 1, 0 0

xvll. Splitsko-
Dalmatinska

J 2
0 0 0 0 0 1 0

XVlll. lstarska 0 0 0 0 0 0 0 0 0

XlX. Dubrovadko-
Neretvanska

1 0
1 0 7 0 0 0 0

XX. Medimurska 2 1. 0 0 0 1 0 0 0

XXl. Grad Zagreb 0 0 0 0 0 0 0 0 0

138 15 15 1. 1.6 47 L5 4L 2

NAPOMENA:4 udenice imaiu prebivoli1te izvan RH

* Udenice koie naknadno zaoodiniu svoie obrozovanie nokon 08.ruino nisu uvedene u tablice

statistiikih poddtako

IV. IDOIIACI O POSLOVA

R.B. Ime i prezime Radno mjesto Tjedno zadu-
ienie - sati

Radni odnos

1.. rVAN IAGA.IC ravnateli 3 40 odredeiro

2. IVANAKUSIC strudni suradnik 40 neodredeno

J. DARIJAKIKAS
DIZDAREVIC

tajnik Skolske ustanove 1 40 neodredeno

4. LEA PULIKO odgaiateli 40 neodredeno

5. MARKOLUKACEVIC
(zamiena Ivan Zivii)

odgajatelj 40 neodredeno

6. DRAGICA PERISA odeaiateli 40 neodredeno

7. ANACURIC odgaiateli 40 odredeno

8. MARKOSTOUC odsaiatel 40 neodredeno

9. rnssnranGALIC odeaiatel 40 odredeno

10. BORNABANIC odgaiatel 40 neodredeno

11 MARITARADIC odgaiatel 40 neodredeno

12. DAMIRSTRIdAK odgaiatel 40 neodredeno

13. NATALIIAMAKVIC
KUDELJNJAK

zdravstveni radnik -
prvostupnik u sustavu

obrazovanja

40 neodredeno

1.4. ANGELA BASIC noini paziteli 40 neodredeno

15. IELENABALTA noini paziteli 40 neodredeno

76. MARTNA zt-1er voditelj ratunovodstva u
Skoli 2

40 neodredeno

17. NEDAALAUPOVIC referent (administrativni
referent)

40 neodredeno

18. MILKABOZIC referent (ekonom-

skladiStar)

40 neodredeno

19. MARIIOKOLAREC kuhar-slastidar 2 (kuhar) 40 neodredeno

20. ZDENKA KLARIC kuhar - slastitar 2

(kuhar)
40 neodredeno

21.. VERONIKA
CENKOV.AN

kuhar - slastiiar 2

(kuhar)

40 neodredeno

22. so-ANE KLARIC pomoini radnik
(pomoini posiovi u
kuhinii)

40 neodredeno

23. ffi kuhar - slastidar 2 40 neodredeno

8

UKUPNO:



(kuhar)

24. PETAR NARDELLI pomoini radnik (vratar-
telefonist-pazikuia)

40 neodredeno

25. isporrarr MATTIEVId pomoini radnik (vratar-
telefonist-pazikuia)

40 neodredeno

26. SLAVICARONEEVIC pomoini radnik (radnik
zapranje, gladanje i
popravak rublia)

40 neodredeno

27. SNIEZANA DOLIBASIC spremaoca 40 neodredeno

28. LUCAKANIC spremaclca 40 neodredeno

29. LEONARDA STOTAru spremadica 40 neodredeno

30. MARIJAKLASNIC sDremaclca 40 odredeno

31. VLADIMIRFRANIA strudri radnik na
tehnidkom odrZavanju
(domar - kotlormitar)

40 neodredeno

operativni djelatnik za

sizurnost i civil:ru zaStitu

suglasnost MZOMza
zapoSliavanie

V. ORGANIZACIJA I|ADA DJELATNOSTI

Djelatnost Doma se ostvaruje u okviru 40 - satnog radnog tjedna koja se rasporeduje prema

potrebama ostvarivanja odgojno - obrazovnog plana i programa, te zadovoljavanju potreba

udenika, njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba u pravilu u pet radnih dana.

Zbog posebne naravi organizacije rada Doma, naprijed navedeni rad moie se preraspodijeliti

i na drukiiji nadin, obvezno uvaZavajuii odrednicu o petodnevnom radnom tjednu i tjednom

odmoru.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim

aktima, opiim aktima Doma, ugovorom o radu i ovim planom i programom ito kako slijedi:

a)

PIIEI}IA I}NDVNOilI ITASPOIIEDI] RADA:

R.B. NOSITELII RADNO VRIIEME

1
ODGAIATELII

(todka IV. redni br. 4-12)

obveze odgajatelja odreduju se rjeienjem o tjednom i godiSnjem rasporedu radnih

obveza sukladno zakonu, provedbenim propisima i kolektivnom ugovoru

odgajatelji rad obavljaju u smienama prema mjesetnom rasporedu rada, i to:

. od 8,00 do 12,00 sati

. od 8,00 do 13,00 sati

. od 12,00 do 1200 sati

. od 6,30 do 14,30 sati (deZurni odgajatelj)

. od 14,30 do 22,30 sata (deZurni odgajatelj)

. od 16,00 do 21,00 sat

o L4,00 - 19,00 sati
c 77,30 -22,30 sati
o 18,30 - 22,30 sati
. od 200 do i5,00 sati (deZurslvo subotom)

a
RAVNATELI

(totka IV. redni br. 1)

rad obavlja u pet radnih dana tjedno (u smjenama) i to:

utorak, detvrtak, petak od 8,00 do 16,00 sati

ponedjeljak, srijeda od 12,00 do 20,00 sati
O

J.
STRUEMSI.]RADNIK
(todka IV. redni br.2)

rad obavlja u pet radnih dana tjedno (u smjenama) i to:

. ponedjeljak, srijeda, petak od 8,00 do 14,00 sati

o utorak, detvrtak od 12,00 do 18,00 srtiili-1949:?1,09:gl

9



10

t prema potrebi priprema Predavanja i radionice za uaenice u vederniim

satima.

4.

ZDRAVSTVEMRADNIK
(todka IV. redni br. 13)

rad obavlja u pet radnih dana tjedno (u smjenama)i to:

utorak, detvrtak, peiak od 8,00 do 15,00 sati
ponedieliak i sriieda od 12,00 - 20,00 sati

Napomena:

Radno vrijeme nositelia odgojno - obrazovnog rada navedelrih pod rednim brojevima

od 1 - 4 moZe se mijenjati prema potrebama ttienica i izvanrednim situaci,iama u

dogovoru s rarrnateliem Doma.

5.

NOCMPAZITELII
(todka IV. redni br. 14 i 15)

zbog specifidnosti organiziranja djelatnosti Doma, rad obavl.jaju dva radnika no6u,

neradnim danima i blagdanom prema mjesednom rasporedu rada i to:

. od 22,30 do 06,30 sati

. od 15,00-22,00 (subotom), od22,00 (subotom) do 11,00 (nedjeljom)

. od 11,00-20,00 (nedieljom),od 20,00 (nedjeljom) do 06,30 (ponedieliak).

6. TA]NIK
(todka IV. redni br. 3)

rad obavlja u pet radnih dana tjedno od 200 do 15,00 sati

7.

VODITELI
RA.UNOVODSTVA
(todka IV. redni br. 16)

rad obavlja u pet radnih dana tjedno od 200 do 15,00 sati

8.

ADMINISTRATIVM
REFERENT

(todka IV. redni br.17)

rad obavlja u pet radnih dana tjedno od 9,00 do 13,00 sati

8.
EKONOM-SKLADISTAR

(todka IV. redni br. 18)
rad obavlja u pet radnih dana tjedno od 5,00 do 13,00 sati

9.

KTIHARI
(toika IV. redni br. 19-21 i

br.23)

zbog specifidnosti organiziranja djelatnosti

danima, neradnim danima i blagdanima u
tjedno prema mjeseinom rasporedu rada, i to:

od 5,00 do 12,00 sati

od 7,00 do 14,00 sati

od 14,00 do 19,00 sati (petkom)
od 14,00 do 21,00 sat

od 05,00 do 11,30 sati - subotom
od 12,00 do 19,00 sati - subotom
od 7,00 do 14,00 sati - nedieliom

Doma,

smlenama

obavliaju radnim
koje se izmjenjuju

10.

POMOENI POSLOVI U
KUHINII

(todka IV. redni br. 22)

zbog specifiinosti organiziranja djelatnosti Doma, rad obavljaju radnim danima,

neradnim danima i blagdanima u smjenama koje se izmjenjuiu tjedno prema

mjeseinom rasporedu rada, i to:

. od 7,00 do 14,00 sati

. od 14,00 do 21,00 sat

. od 7,00 do 72,00 sati - subotom

. od 8,00 do 13,00 sati - nedieliom

11.
DOMAR-KOTLOVMEAR

(totka tV. redni br.31)

rad obavlja u Sest radnih dana tjedno i to:

. od 7,00 do 74,00 sati - ponedjeljak - petak

. od 7,00 do 72,00 sati - subotom

12.

VRATAR-TELEFOMST-
PAZKUCA

(totka IV. redni br. 24 i 25)

rad se obavlja u pet radnih dana

takoder izmjeniuju tjedno i
od 6,30 do 14,30 sati

od 14,30 do22,30 sati

tjedno u smjenama koie se

to:

13.

RADNIKZAPRAAUE,
GLAEAI{IE I POPRAVAK

RIJBLIA
(todka IV. redni br. 26)

rad obavlja u pet radnih dana tjedno i to:

. od 200 do 15,00 sati - ponedjeliak - Petak

1.4.
SPREMA.ICE

(todka IV. redni br. 27-30)

rad obavljaju kako slijedi:
1. Luca Kanii:
- od 13,00 do 21,00 sati - ponedjeljak - petak
- od 13,00 do 20,00 sati - ponedieliak - petak

- od 7,00 do 12,00 sati - subotom

2. SnjeZana Dolibabii :

- od 7,00 do 1400 sati - ponedieljak - petak

- od7,OO do 15,00 sati - ponedjeljak- petak

- od7,00 do 72,00 sati - subotom
3. Leonarda Stokun,
- od7,0O do 14,00 sati - ponedjeljak - petak

- od 7,00 do 15,00 sati - Ponedieljak - petak

- od 7,00 do 12,00 sati - subotom
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4.Marija Klasnii:
- od 7,00 do 14,00 sati - ponedjeliak - petak

- od 7,00 do 15,00 sati - ponedjeljak - petak

- od 7,00 do 12,00 sati - subotom

b)

OSNOVN'A POIDNUC;I OI}GOJNO . OI|NAZOVNOG IIADA:

Odgojno-obrazovni proces realizirat 6emo kroz 9 odgojnih skupina (11 izbornih programa,

preventivne programe i kroz razlidite posebne programe).

U spomenutim organizacijskim oblicima udenice ie neposredno izraZavati svoje stavove,

interese i potrebe te se dogovarati o svim bitnim pitanjima Zivota i rada doma. Svaka

odgojna skupina imat ie svoj GodiSnji plan i program rada; svi oblici rada s udenicama u

funkciji su odgoja i obrazovanja pri demu se uzimaju u obzir specifidnosti dobi udenica i

njihove Zelje, interesi, sklonosti i potrebe.

euvanje i unapredivanje zdravlia
Socijalizacija i emocionalni razvoj

4. Kreativnost i posebne Potrebe

,
3.

OSNOVNA PODRUEJA SU:

1. Kognitivnirazvoj

PODRUeJE CILTEVI (odgaiatelii de..) ISHODI uegNla (utenice de..)

-o
N
4
I
z.
IFIz
C'AY
-
F

1-. Utvrditi moguinosti i potrebe u

podrudju udenja

- identificiroti osobne snage i slobosti u

podruiju utenjo
- identificiroti osobne stovove o procesu

utenjo i usvojonja znonio

2. Upoznati utenice s metodama,
oblicima, fazama i tehnikama
udenja

prepoznati uvjete u kojima ie utenje
najefikasnije

razlikovati metode aktivnog utenia (rad
nq tekstu, mentalna mapa, shematski
prikazi itd.)

koristiti metode aktivnog utenia
kombinirati metode u skladu sa sadriaiem

uienja i natinom proviere znania
p rimi e ni iv ati teh n ike b r aingv m a

3. Pratiti ostvarivanje Skolskog
uspjeha

- planirati vlastiti ikolski uspieh
- postavljati osobne cilieve u podrutiu

ikolskog uspjeha
- vrednovati vlastiti Skolski uspjelt
- identificirati prepreke i moguinosti za

poboliianie

4. Poticati razvoj vjestina
samoreguliranog udenia

odrZavati motivaciiu za uieniem
p ro cij eniti vlastitu o dg ovornost za

postizanje rezultata
p r ei s p itati red ov ito s t izvri av a ni a obv ez a

(ikola, praksa, ui.enie)

5. Poticati naplaniranje i
organiziranje vlastitih obav eza

odrediti prioritete na listi obveza

rasp o red i ti s lobodno vrij eme

sostavljati dnevne i tjedne planove
pridriavati se dnevnih i tiednih planova

izraditi plan ispravliania (ili
poboljiavanja) ocjena

primjenjivati plan ispravljanja (ili
poboliiavania) ociena

6. Pripremiti utenike za nastavak D re p oznati mog utnosti nastavka
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obrazovanja ob raz 0v anj a (fo rmalno - nefo r ma I no)
razmotri ti mog utnosti pro mj ene

progrqma
donositi odluke o nastavku obrazovania

aJ

i
IA
-N
EIE
=
I

o
ltJ
Er
z
=I
LlJ
-z

=rQ
N

Promicati higijenu kao osnovni
preduvjet zdravlja

pridriavati se kutnog reda
p rov oditi osobnu higij enu
odriavati higij enu prostora/ stalno

provjetravanje soba/
pojaiati osobnu higijenu: redovito i

pravilno pranje ruku, dezinfekcija ruku
,izbjeg avanj e dodirivanja rukama usta,

nosa, oiiju i lica
izbjeg avati dij elj enje iaia, ialica,

higijenskog pribora i Skolskog pribora s

drugim osobama
iesto mij enj anj e domske posteljine
informirati se putem edukativnih panoa

Promicati zdraw prehranu kao
preduvjet zdravlja

- informirati se o zdravim prehrambenim
navikama

- sudjelovati u predavanjima i radionicama
o zdravim prehrambenim navikama

- izradivati edukativne panoe s temom
zdrav stv en og p ro svj et iv a nj a

3. Provoditizdravsweno
prosvje6ivanje

p ratiti p o p ul a rnu zdrav s tv e n u I iter otu ru
ob ilj eiava ti vai ne dog a d aj e

p rati ti razliti ta e-savj etovanj a

4. lzgradivati pozitivan stav prema
ekologiji

informirati se o vainosti ekoloikog odnosa
prema prirodi
p rov oditi akcij e (prikuplj anj e papira,

pl a stike, iii i e nj e o koli i a)

5. Poticati aktivnostu obliku
sporta i rekreacije

ukljutivati se u sportske aktivnosti prema

afnitetima
organizirati svoje slobodno vrij eme

5. Pomoii bolesnim utenicama
informirati se o pojedinim problemima
p omag ati drug im b olesnim uC enicama

7. Prevenirati rizidna ponaSanja

prepoznati opasnosti riziinog spolnog
ponaianja

p rep oznati op asnosti ovi snosti
preuzeti odgovornost za vlastite izbore

ao
N

ItalEY6=aiz.
rYi o'- r

q)
o
=IJJ

1. Poticati metlusobnu suradnju i
povezanost utenica

- ukljuiivati se u domske aktivnosti i
programe

- ukljuiivati se u programe suradniikog
utenja

- prepoznati probleme kod sebe i drugih
- traZiti pomo| pruiati pomoe, izraiavati

empatiiu
- ostvariti priiateljski odnos s baremjednom

uienicom iz doma
- uspostaviti povjerliiv odnos s barem

i ednim zaposlenikom doma

2. Poticati samopouzdanje i
pozitivnu sliku o sebi

- imenovati pozitivne osobine kod sebe i
drugih

- prepoznati vlastite moguinosti
- predstaviti vlastita ostvarenja
- nauiiti izraZavati svoie osietaie
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osmisliti vlastite strategije suotavanja sa

stresom

3. Promicati osobnu odgovornost i
samostalnost

izvriavati svoje obveze i poitovati
dogovore

planirati vlastito vrij eme
prihvaiati odgovornost za svoje postupke
prepoznati i uvaiavati tude potrebe

4. Poticatikvalitetnemeduljudske
odnose

ukazati na krienje svojih i tudih prava
prihvatati razliiltosti i uvaZavati tude

miiljenje
primijeniti tehnike aktivnog sluianja i

asertivnog komunicirani a
p rimij eniti teh n ike nen a s il no g rj ei av a nj a

sukoba
ukljutiti se u programe volonterskog i

humanitarnoo rada

5. Pomoii uienicama tiiekom
adaptacije/separacij e

- ponaiati se u skladu s ku(nim redom
- odgovorno izvriavati svoje obveze u ikoli i

domu
- ukljuiiti se u domske aktivnosti
- izabrati vlastiti put

6. Pripremiti maturante za studij
odnosno svijet rada

- informirati se o moguinostima
s tu d i r a nj a/z a p o i lj av anj a

- ukljutiti se u program pripreme za

driavnu maturu
- izabrati ono ito iele

IFoo
z,

=L
is4I
Eo
N
aa
Ii

f. ispitivati interese i sklonosti
udenica

- popunjavati ankete
- rdzgovarati o ieliama i interesima
- istraiivati razlitite programe

2. Poticati razvoj kreativnog
izraiavanja

- ukljutiti se u rad raznih aktivnosti
- aktivirati svoje potencijale i snage

- doprinositi svoiom kreativnoitu

3. Ponuditi poticajne kulturne
sadrZaje izvan doma

- interesirati se za dogadania
- posjetivati kazaliine predstave, koncerte,

izloibe i ostala kulturna dogadania

4, Poticati osobni doprinos u
oblikovanju Zivota u domu

- pokazati interes za inovacije
- predlagati nove ideje i poticati akciie
- ukliuiiti se u uredenie doma

5. Prezentiratipostignuia

- prezentirati svoja ostvarenia
- poticatijedni druge na aktivnosti
- nuditi nove prijedloge za aktivnosti
- ukljuiiti se u organizaciiu prezentaciia,

izl o ibi, kulturn o -z ab av n ih p r o g ram a,

uredeniu panoa...

GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Da bi demokracija pratila trendove i vr'ljeme potrebno je educirati gradane i potaknuti ih na

odgovorno gradansko PonaSanje.
Svrha je poudavanja teme Gradanski odgoj i obrazovanje pridonijeti osposobljenosti udenika za

aktivno i udinkovito obavljanje gradanske uloge.

Medu znadajnije elemente ove meafupredmetne teme ubrajaju se znanja, vje5tine, sposobnosti i

stavovi koji razvijaju demokratsku svijest udenica i potidu ih na aktivno sudjelovanje u razvoju

demokratskih odnosa u lkoli, domu, lokalnoj zajednici; pridonose razvoju osobnog identiteta, boljem

upoznavanju i poStovanju drugih te senzibiliziraju i osvjesiuju udenike za. rje5avanje globalnih

problema ha nddelima demokracije, pravednosti i mirotvorstva.
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Boljim upoznavanjem sebe i svoje uloge u razvoju dru5tva te prihvaianjem razliditosti drugih udenici

razvijaju samostalnost, osobni integritet i pozitivan odnos s drugim udenicima i okolinom.

Objedinjuju6im temama gradanskog odgoja i obrazovanja unaprijedit ie se suradnja doma, obitelji,

lokalne zajednice i druitva.

Gradanske kompetencije moiemo opisati kao skup kompetencija koie pojedincu (uienici)

omogu6avaju sudjelovanje u gradanskom iivotu druStva.

ISHODI:

Uienice ie:

- steti znonjo i rozviti svijest o voinosti demokrotskih noielo, instituciio i proceso u vlostitom

druitvu i na globolnoi rozini
- rozviti pozitivan stav i zonimanje zo stvoralaiko i uiinkovito sudielovonie u iivotu domo i

neposredne zoiednice u koioi iive
- razviti pozitivon stov i zonimonje za stvarolaiko i uiinkovito sudielovonie u druitvenom iivotu

koo odrosli grodoni
- rozviti svijest o pravima, duZnostimo i odgovornostimo poiedinca, iednokoprovnosti u druitvu,

svijest o poitivonju zokona, snoitjivosti premo drugim narodimo, kulturoma i religiioma te

razliiitom miilieniu
- biti osposoblien za krititko prosudivanie druitvenih poiova

- biti osposobljen zo uporobu roztiiitih izvoro informironio pri donoieniu odluka i prihvatoniu

obvezo

- rozviti iniciiotivnost, ustroinost u aktivnostimo
- rozviti potrebu zo stiecanjem novih znonia

- rozvijati pozitivan odnos premo timskom rodu i surodnii

ZNANJE VJESTINE STAVOVI

Pozravanje grailanskih prava Sudjelovanje u aktivnostima
zajednice/okruZenja u dono5enju
odredenih odluka;
glasanie na izborima

Svijest o pripadnosti odredenoj
zajednici

Razumijevanje uloge i
odgovornosti razliditih institucija

Sposobnost pokazivanja
solidarnosti iskazivanjem interesa
za rjesavanje problema u lokalnoj i
Siroi zaiednici

Sposobnost sudjelovanja u
demokratskom odludivanju na svim
razinama

Pozravanje kljudnih osoba u
lokalnoj i nacionalnoj
vladi;politidkih stranaka i nj ihovih
politika

Sposobnost udinkovitog
povezivanja s javnim institucijama

Sklonost volontiranju i
sudjelovanju u gradanskim
aktivnostima

Razumijevanje pojmova kao Sto je
demokracija, status gradanina i
medunarodnih deklaracija koje ih
inaiavaju (razlidite Povelje i
Ueovori)

Sposobnost koriStenja prednosti
koje nudi EU

Spremnost na po5tivanje
vrijednosti i privatnosti drugih

Poznavanj e glavnih do gadaj a,

trendova i nositelja promjene u
nacionalnoj, europskoj i svjetskoj
povijesti;sadaSnja situacija u
Europi...

Prihvaianje koncepta ljudskih
prava ijednakosti kao osnove za

solidarnost i odgovornost u
modernim demokratskim
druStvima; prihvaianj e j ednakosti
prava mu5karca i Zene

Znanje o emigraciji, imigraciji i
manjinama kod nas, u EuroPi i
svijetu

U v aZav anje i razumij evanj e

razliditosti vrijednosnih sustava

raznih vjerskih ili etidkih skupina
Kritidko prihvaianj e informacij a

koie obiavliuiu masovni mediii...
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- rozviti kritiiko miilienie premo druitvenim mreioma

Napomena:
U izvan domske aktivnosti ukljuiuju se odgajatelji prema planu i ploglamu kulturnih i obrazovnih

ustanova.

c) P n o en a, ltgKA, za, D uzD Ntr a
ODG.

SKUPINA
ODGAJATELJ

IZBORNI
PROGRAMI

POSEBNI
PROGRAMI

PRIGODNI
PROGRAMI

oSTALA ZADUZENJA -
DOMSKA I

IZVANDOMSKA

I

Ana
6uri6

Likor,na skupina
Zivotne

vrijednosti
Dani kruha,

priredbe,
uredenje panoa

Posjeta kulturnim
ustanovama, uredenje

prostora Doma zaBoLi{
Uskrs...

il. Damir
Stri6ak

Stohri tenis
Informatidka

radionica
FITour Zagreb Priredbe, turniri

Posjeta kulturnim
ustanovama, sportske igre u

dvoriStu i trim kabinetu,
uredenje web stranice,

Domski odbor

ilt.
Marija
Radi6

Ekolo5ka skupina
Odgoj i

obrazovanje za

odrLivi razvoj
Priredbe,

uredenje panoa

Posjeta kulturnim
ustanovama, utedenje

domskog vrta

lv.
Marko
Srouie

Dramska skupina
Lit.-recitatorska

skupina
Glazbena skupina

Prevencija

nasilnih oblika
ponabanja

Priredbe,
opro5taj s

maturanticama

Posjeta kulturnim
ustanovama, preventirmi

programi

v,
Marko

Lukaievi6
Badminton

Odbojka

HUKdrill-
funkcionalni

trening
Priredbe turntui

Posjeta kulturnim
ustanovama, sportske igre u

dvoriBtu i trim kabinetu,

Povjerenstvo za borbu protiv
puSenia. Domski odbor

vt.
Dragica
PeriSa

Duhovna skupiua Adaptacija
udenica

Dani
zahvalnosti za

plodove zemlje,

kestenijada

Posjeta kulturnim i vjetskim
ustanovama

vil. Lea
Puliko

Plesna skupina
Gradanski odgoj i

obrazovanje

Uredenje panoa,

priredbe
Posjeta kulturnim

ustanovama i udrugama

vll1.
KreSimir

Gali6

Multimedijalna
skupina

Humanitarstvo
Priredbe, Dani

kruha
Posjeta kulturnim

ustanovama r udrugama

tx.
Borna
Bani6

5ah Kultura i baStina

Uredenje pano4
priredbe,
oproStaj s

maturanticama

Posjeta kulturnim
ustanovama, knjiZnica Doma,

arhiva Doma

lvana Ku5i6 -
struEni

suradnik

Adaptacija
uienica

Uspjeino udenje

Prevencija
nasilnih oblika

ponaEania

Priredbe, Dani
kruha, uredenje
panoa, opro5taj s

maturanticama

Satnidar, Koordinator
slobodnih aktivnosti, Org

raznih radionica i p.eda,ranla,

preventivni programi, Upisno
povjerenstvo, Vije6e udenica

Natalija
Makvi6

Kudeljnjak -
zdravstveni

radnt-k

Zdravstveni odgoj

uienica

Dani kruha,
priredbe,
oproStai s

maturanticama

Preventivni programi, ZaEtita

na radu, Raspored rada

tehnitkog osoblja,
Organizacija radionica
zdravstvenog sadrZaia
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d) rzBoruw pnoGnArrr

HE
;H

Izboini programi su aktivnosti organizirane u Domu koje se odvijaju u vremenu izvan

obveza koje proizlaze iz programa nastave i udenja; udenice se u izborne aktivnosti

uktjuduju slobodno na osnovi svojih interesa, sklonosti, opredjeljenjaii,elia.

CILJ izbornih programa je razvijanje i poticanje kreativnih sposobnosti udenica,

razviianje ljubavi prema pisanoj rijedi, pokretu - glumi, likovnom izraLavaniw i sportu,

te kvalitetno provodenje slobodnog vremena. Na taj nadin oboga6uje se Zivot

pojedinca, ali i Doma u cjelini.

IZBORNI
PROGRAMI

CILJ ISIIODI
voditelji

Tjedno

sati

SPORTSKE AKTIVNOSTI:
2

2

2

- zdravo, kreativno i

kvalitetno koriStenje

slobodnog vremena kroz
slobodne aktivnosti;

- razv'rjanje i osvjeiiivanje
uieniEkih moguinosti i

sposobnosti

iuvati i unopredivati zdravlie
ro zvij a njem i poti co nje m

s po rtskog n o ii n o iivoto
usmjeravoti na zdrove notine iiv'
ljenja te skrbiti zo provilan rost i
razvoj
njegovoti osjetoje pri pa d n osti
grupi kroz druZenje, pomot, podriku i
toleranciju
rozvijati pozitivnu sliku o sebi

usvojoti teorijsko znonio o provilimo
igre

- stolni
tenis

- 5ah

- odbojka i
badminton

Stridak D.

Banii B.

Lukadevii M.

KULTURNO - UMIETNIEKE
AKTIVNOSTI:

2

2

2

2

2

2

2

- poticati i razv'tjati

kreativne sposobnosti
ufenica
- stvarati pozitivan i aktivan
odnos prema literarnim
vrUednostima

-razvijati ljubav prema

knjizi, kulturi iitanja ...

- razv'rjati ljubav prema
glazbi, plesu, glumi i

likovnom izraZavanju
- informiranje udenica
-poticati pozitivan odnos
prema prirodi
-razvijati moralne
vrijednosti

upoznovoti vrijedno literorna i
glazbeno djela
sudjelovoti u orgonizociji Veteri
poezije
u re d ivati d o m s ke p rosto re

sudjelovoti no domskim priredbomo

sudjelovati na radionicomo
osvijestiti ljepotu norodnih obitoio
pri p rem iti ko reog rofiju
obiljeiavoti rozne oblietnice
(izloinici)...
nobavljati nove knjige
njegovoti smisao i ieliu zo sudielo-
vanjem u kulturnom iivotu sredine

osvije stiti u g roie n o st tovie kovog

iivotnog okoliia
provod iti ro zli iite o kcii e

informirati o voZnosti tielesne i
duhovne oktivnosti zo otuvonie

zdravlja

- dramska i lit.recitat., glazbena

- Stouii t'4.

- muitimedijalna - Galii K.

-plesna - Puljko L.

- likovna - Curii A.

- ekoio5ka - Radii M.

-duhovna - PeriSa D.
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VI. KALENIIAR RADA DOTIIA

Dom svoju djelatnost uskladuje s odlukom ministra nadleZnog za poslove obrazovanja - Odluka o

podetku i zavrietku nastavne gocline, broju radnih dana i trajanju odmora uienika osnovnih i srednjih

Skola za Skolsku godinu 2025.12026. (NN 88/2025-1222)

Nastava je polela 08. rujrra 2025. godine, a zavriava 12. lipnja 2026. godine. Nastava za ulenike

zavrSnih razreda srednje Skole zavrlar,'a 22. svibnia2026. godine.

Smje5taj udenica u Dom zapodeo je 07. rujna 2025. godine i traje do 30. lipnja 2026. godirre.

Prvo polugodiSte traje od 08. rujna 2025. do 23. prosinca 2025. godine.

Drugo polugodiSte traje od 12. sijednja 2026. do 12. lipnja 2026. godine.

Zimski odmor za utenike podinje 24. prosinca 2025. godine i tra;'e do 09. sijednja 2026. godne s tim da

nastava poiinje 12. sijetrya2026.
Proljetni odmor za udenike podinje 30. oZujka 2026. godine i zavrSava 06. travnja 2026. godine s tim da

nastava poiinje 07. travnja 2026. godine.

odmor uienika podinie 15. lipnia 2026.
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VIII. PLAN KULTUNNIH I JAVNIII AKTIVNOSTI
IDOMA

a) Znaiaini ilatumi, priredb e, izloZb e, susreti.
IIUJAN

08. rujna
DobrodoSlica

- pano - svi odgajatelji, strudni suradnik i
ravnatelj
- roditeliski sastanci

10. ruina Muzei Grada Zasreba odlazaks utenicama - iuri( Puliko

15. ruina ZOOvrt odlazak s udenicama - St<obi4 catii
16. ruina Pedaeobka radionica ,, Adaptaciia" - PeriSa

17. ruina Botaniiki vrt odlazak s uienicama - Radi6

18. rujna Zagrebatlca kros liga odlazak i sudjelovanje s udenicama -
Stridak, Galic, KuSii

2L. ruina Medunarodni dan mira pano - Puliko, Galii

22. rujna Nacionalni dan borbe protiv nasil;'a nad
Zenama

pano - Skobii

23. rujna Medunarodni dan kulturne baStine pano ,,Prvi brzojav poslan iz Zagreba" '
Banii

25. ruina Rolanie na Iarunu odlazak s uienicama - Curii
29.rujna Orijentacijsko hodanje odlazak s uienicama u Viroviticu - Ga1ii,

Stridak, Puljko

LISTOPAD

01. listopada
Medunarodni dan glazbe glazbeni kviz - Banic, StoUif

02. listopada Kestenijada
druZenje s udenicama u domskom
dvori5tu - PeriSa i dr. odgaiatelii

03. listopada Svietski dan nastavnika (5.10) pano - Ku5i4 Viieie utenika

07. listopada
Medunarodni dan nenasilja (02.10.)

Medunarodni dan dieteta (Djedji tjedan 06.-12.10.)

pedagoSka radionica,,Nasilie medu

udenicima" - Kuiii
08. listopada Tiflolo5ki muzei odlazak s uienicama - Puliko, Radii

12. listopada Dan zahvalnosti za plodove zemlie pano - KuSii

15. listopada Svietski dan ple5adenja izlet na Sljeme - Lukadevi( Stridak

15.10.-15.11. Mjesbc knjige, KnjiZe'ima veter

- radionica izrade bookmarkera, knjiZnih

oznaka s udenicama - Radii
- pano, tzloLba - Banii

31. listopada 200.e. rodenia Eugena Kvaternika pano - Banii

listopad
Radionice u Dornu

Izlet

,,Kako uspje5no uditi" - Ku5ii
,,Asertivna komunikacija" - Curic
odlazak s ttdenicama na izlet - ravnatelj,

svi odgajatelji, str. suradnica, zdravstveni
radnik

01. studeni

STUDENI
Svi sveti ,-- - Peri5a, iurii

01.-30. studeni Mjesec borbe protiv raka - FITour Zagreb - aerobni trening s

utenicama - Striaak
- HUK drill - funkcionalni trening -

Lukaievii
- radionica:,,Stetnostiduhanskih

proizvod.a" - vanjski suradnik NZAI
zdravstveni radnik
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10. studeni Svietski dan znanosti zamir irazvoi pano - Puliko

11. studeni Dan hrvatskih knjiZnica - pano - Banii

11.. studeni Predavanje u Domu ,,Sigurno u gradu" - vanjski suradnik, pol.

sluZbenica

13. studeni Svjetski dan ljubaznosti odlazak s utenicama u Udrugu za

promicanje inkluzije - Radic, Puljko, Galic,

Currc
pano - Curii

16. studeni Medunarodni dan za snoSliivost (toleranciiu) pano - Galii

18. studeni
Dan sjeianja naLrtve Domovinskog rata

Dan sjeianja naLrlveVukovara i Skabmle

pano, paljenje svijeia,titanje tekstova s

uienicama , izrada panoa- svi odgajatelji
str.suradnica

1

24. studeni Dan fuvatskog kazali5ta
odlazak u kazali5te s udenicama - Bani4

PeriSa

20. studeni Svjetski dan djeteta
pedagoika radionica:,,Sanjam dobru

vezrs."- Ku5ic, Skobii

studeni Radionice u Domu

- ,,Prirodno je lijepo - izrada prirodne
kozmetike" - Radic, Puljko

- ,,Strah od ispitivanja" - Kr.riii

PROSINAC

Droslnac Vrijeme DoBaSia - prigodno uredenje Doma za

B oLi(, kviz znanja, glazbene radionice, turniri,
priredba

sve odgojne skupine - svi odgajatelji,

str.suradnica

03. prosinac Medunarodni dan ljudi s invaliditetom predavanje ,,Tedaj znakovnog jezika" -
vaniski suradnik

05. prosinac Medunarodni dan dobrovoljaca (volontera) za

ekonomski i dru5tveni napredak

- radionica,,Volontiranjedoprinosi
smislenijoj svakodnevnici" - Radii

- posjet pudkoj kuhinji Sv.Vinko Paulski

Zaereb s udenicama - Galii

06. prosinac Sveti Nikola - dar za udenice pano - svi odsaiatelii

08. prosinac Tjedan solidarnosti (08. - 15.12.) odlazak s uienicama u Centar za djecu

Zagreb - iurig PeriSa

10. prosinac Dan tovjekovih prava pedagoSka radionica,,Otvorenih odiju"
-- -., x, ,.,
Kuslc, )KODIC

pano - Puliko,

11. prosinac Medunarodni dan planina pano - Lukaievii

Droslnac FITotrr Zagreb
Adventska Setnja uz Kelnerice - tematska tura
(boZiini obiiaii starih Zagreptana...)

aerobni trening za udenice - Striaak

odlazak s uienicama - Puljko, Radii,
Ltlr1C

,,Urnjetniiki fraktali i fraktali podr6ke

1.dio" - Radii

25. prosinac BoZi( - pano - svi odgaiatelji, str.suradnica

SIJEEANJ

12. siiedani I sq"tsti dan smijgbq(lQQQ oano - iuri(
l3.sijeianj Veliki dan hrvatskog sporta (11.01) HUK drill-funkcionalni trening -

Lukadevit
FITour Zazreb - Stridak

l5.sijeianj Dan medunarodnog priznanja RH - spomendan

RH
Dan mirne reintegracije hrvatskog Podunavlja-

spomendan RH

odlazak s utenicama - tematska tura -
povijest Gornieg grada- Priljko, Radic,

LUTIC

21. sijeianj Medunarodni dan zagrliaia pedagoika radionica ,,Moje Zelje i
granice" St oUic, f.rSit
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- pano - Ku5ii

27. siiedani Dan obilieZavanla sjeiania na Zrtve Holokausta proiekciia filma,,Piianist" - Banii

30. siietanj Noi Muzeia odlazak s udenicama - Peri5a

sijeianj Radionice u Domu - ,,Umjetniaki fraktali i fraktali podr5ke

2.dio"" - Radii
- ,,Od potreba do profektnih ideja" - Galii

VELJAEA
04. veljade Svjetski danbratstva medu ljudima Posjet Domu umirovljenika Sv.Ana

Zagreb s udenicama (kviz znanja s

korisnicima doma) - Galii

11. veliate Medunarodni dan Zena i dievoiaka u znanosti pano - Puliko

l2.veljade Medunarodni dan zdravlja Zene pedagoSka radionica "Utlecai medija i
vrSnjaka na koriStenje sredstava

ovisnosti" - iurii
14. veljade Dan zaljubljenih glazbeni kviz, veier poezije - Bani4

Stoui4

1.8. veliate Pepehrica (podetak Korizme) pano - PeriSa

22. veliate Dan hrvatske glagoliice pano - Banii

23. veljade Medunarodni dan materinskog jezika (21,.02.) radionica: ,,Razlititi pogledi na istu
pridu" - Puliko

25. veljade ,,DanrsLi(astih majica" - Nacionalni dan protiv
vr5njaikog nasilja

pano i poruke utenica - KuSig StoUit
radionica: "Odupiranje pritisku vr5njaka"

- KuSii
FITor.rr Zagreb - aerobni trening - Striiak
HUK drill-funkcionalni trening -

Lukaievii

veljada Radionice u Domu ,, Reproduktivno zclravlje"- Radii

,,Mala Skola liekovitog bi1ja" - Radii

oZUJAK
06. oZuika Svietski dan molitve - pano, poruke utenica - Peri5a

08.oZuika Medunarodni dan iena pano - Ku5ii

1.1.. - 17.

oZuika

Dani hrvatskog jezika pano - Ku5ii

76. oLujka Tjedan mozga (L6. - 22.03.) veier druStvenih igara s uienicama -
,,PoveZimo se" - Puljko

18. oZujka Svjetski dan recikliranja (otpada) uredenje domskog vrta i neformalno
druZenje - udenice, svi odgajatelji,

ravnatelj, str.suradnica, zdravstveni

radnik
radionica: ,,iuda prirode 1 dtP : f<gq{

20. oZujka Medunarodni dan sreie radionica,,Dono5enje Zivotnih odluka u

razliiitim Zivotnim situacijama" - Curii
FITour Zagreb - Stridak

HUK drill-funkcionalni trening -
Lukadevii
posjet Humanitarnoj udruzi fra.Mladen

Hrka( Zaereb s utenicama - Galii

2L.oiuika Svietsk dan piesniStva pano, veder poezije - Banii

23.oLujka Svjetski dan oralnog zdtavlja (20.03.) - predavanje vanjskog suradnika
stomatologa

27.oLujka ffitrr., ar" lr-.rtt,
I

I

I

odlazak s udenicama u kazaliSte - Radii,

St oUit
glazbena radionica: ,,Ljubav tzloba-

." -Bani(
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TRAVANI

5. travnia Uskrs pano - svi odgaiatelii, str.suradnica

07. travnja Svjetski dan zdravlja radionica,,Ovisnosti"- vanjski suradnik

NZA9 zdravstveni radnik
FITour Zagreb - aerobni trening - Striiak
HUK drill-funkcionalni trening -

Lukadevii

Zagrebaika domijada i Likovna kolonija
voditelji slobodnih aktivnosti, ravnatelj i
strudni suradnik

22. travnja Dan planeta Zemlje

radionica ,, BioloSka raznolikost -
oduvanje vrsta i stani5ta", ,,Ekosustavi
pred izumiraniem" - Radii

22.travnia Dan hrvatske kniige pano - Banii

24.travnja Svjetski dan obnovljivih izvora energije (26.04.)

uredenje domskog vrta i neformalno
druZenje - svi odgajatelji, ravnatelj,

str.suradnica, zdravstveni radnik

29. travnia Svietski dan plesa pano - Puliko

travanj Filmska veter u Domu

Radionica

gledanje filma s uienicama - Puljko,

Peri5a

,,Kako prijatelji mogu pomoii" - Kudii.
St ouii

SVIBANI

01. svibnia Praznik rada pano - Puliko

04. svibnja Dan smijeha (03.05) odlazak s uienicama u udrugu

,,Crveni nosovi klaunovidoktori" -
(-urlc

06. svibnja Filmska veder (povodom obiljeZavanj a Svjetskog

dana obolielih od multiple skleroze27.05.)

prikazivanje fi1ma,,100 metara"
Galii

10. svibnia Maidin dan pano, poruke utenica - Ku5ii

11. svibnja Lila tjedan -Tjedan Zensk og zdr avlja (1 1.-1 7.05. ) radionica,,Spolnost" - vanjski
suradnici NZAi zdravstveni radnik

14. svibnja Zagreba&.a kros liga odlazak i sudjelovanje s udenicama -
Stridak, Ga1ic, Ku5ii

18. svibnia 315.e. rodenia Rudera BoSkoviia pano - Banii

20. svibnja Radionica ,,Zaltita mentalno g zdr avlla -
epidemiia pametnih telefona" - Radi6

21. svibnja
Priredba za maturantice (maturalna veiera)

svi odgajatelji, ravnatelj, zdravstveni
radnik i str. suradnik

27. svlbnja Svjetski dan sporta odlazak s uienicama na Jarun -
odbojka na pijesku - Lukaievi4
Stridak, Galii

28. svibnja
Dan drZamosti (30.05.)

pano i kviz znanja ,,Lijepa naSa" -
Puliko, Radi6

31. svibnja Svjetski danbez duhana

pano - Povjerenstvo za borbu protiv
puSenja

sportske i zabavne igre na domskom

igraliStu - Povjerenstvo za borbu
protiv puSenja

31. svibnja DanGradaZagreba
Maika BoZia kamenitih vrata

posjet znamenitostima Gornjeg grada

- Banii, PeriSa

svibanj Izlel odlazak s udenicama na izlet -
ravnatelj, svi odgajatelji, str.

suradnica, zdravstveni radnik

LIPANJ
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05.lipnja Svietski dan okoliSa uredenje vrta i neformalno druZenje -
udenice, svi odgajatelji, ravnatelj,

strudni suradnik i zdravstveni radnik

05. lipnja Svietski dan borbe protiv djedieg rada pano - Puliko

lipanj Radionice u Domu ,,Vrijednosti izbora Livotnog stila" -
Lurlc
,,iuda prirode 2.dio" - Radii
,,Biblioterapija - smisao Zivota i
usamljenost u suvremenom svijetu"
Radii

b) Struine ekskurziie

Dom planira i organizirat ie strudne ekskurzije.
- nositelji aktivnosti: ravnatelj i Odgajateljsko vijeie

c) Nati a

VoditeUi slobodnih aktivnosti (sportske: 5ah, stolni tenis, odbojka, badminton; kulturno -
umjetnidke: literarno - recitatorska, dramska, glazbena, multimedUalna, plesna i likovna) sudjelovat

ie na Zagrebafkoj domijadi.
Voditelji iu odgajatelji, ravnatelj, strudni suradnik (uz pomod vanjikih suradnika).

Reatizacija sadrilaja odgoino - obrazovnih podrutja provodit de se kroz kontinuiranu

suradniu s razliditim institucii

. Ministarstvo znanosti i obrazovanja

. Gradski ured za obrazovanje
o Agencija zaodgoj i obrazovanje
r Nastavni zavodza javno zdravstvo ,,Dr' Andrija Stampar"
o Hrvatski zavod za javno zdravstvo
r MUP
. Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
. Gradska ietvrt Donji Grad (dogovorena komunalna akciia uredenja dvoriSta)

. s roditeljima uienica

. sa 5kolama
o s Domom zdravlja Zagreb-Zapad (Klaiiev a 44 i P rilaz baruna Filipovida)
. s Klinikom za djeije bolesti - Klaideva 15

o Psihijatriiska bolnica za djecu i mladei - Kukuljevi6eva 11

o Poliklinika za zaititu djece grada Zagteba
. CZSS
. s iedinicama lokalne uPrave
. s razliditim udrugama (,,Hrabri telefon", Pragma,...)

. s dru5tvenim, kulturnim, strutnim, zdravstvenim i vjerskim ustanovama.
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IX. POSDBNI PNOGIIAMI I PROJDI(T I}ODITI . OKVINNI
PLAN I PNOGBAM

Tijekom ikolske godine reolizirat 6emo sliedede posebne progrome:

1, Progrom adaptaciie udenico l, rozredo
2. ltspjeino udenie
3. Kultura i boitino
4, FlTour Zogreb
5. HUK drill-funkcionalni trening
6, Odgoi i obrazovanie za odriivi rozvoi
7. Zivotne vriiednosti
8. Humanitdrstvo
9. Grodonski odgoi i ohrozovonie

doma - Uredenie domskog vrto

I. PIIOGIIAII ADAPTACIJE UCNXTCA I. RAZITDDA

SADRZAJI AKTIVNOSTI NOSITELJI ISHODI

ooaRooo5t tcA uEenicama

i roditeliima
na poEetku

srednjoikolskog
obrazovanja i nove

Sk.godine

- informacije i razne upute

uEenicama i roditeljima o

djelatnosti doma: o pravima

i obvezama udenica,

roditelja i djelatnika doma
- roditeljski sastanci
- individualni razgovor str. suradnice

s roditeljem nove udenice i udenicom

ravnatelj
str. suradnica
odgajatelji
star'rje uienice
noini pazitelj

- razviti samopouzdanje i

sigurnost u osobne sposobnosti

i identitet
- osvijestiti potrebu za pojadanom

higijenom prostora, ali i pojadati

osobnu higijenu
- steii vjeitine razvijanja dobrih

odnosa s vr!niacima

UPOZNAVANJE S

psihofiziEkim zdravljem i

socioekonomskim
statusom
novih uEenica

razgovori s udenicama

i roditeljima
analiza anketnog upitnika
osocioekonomskom statusu
uden ica

uvid u lijednidku dokumentaciju
aktivno sluianje
promatranie

odgajatelji
str. suradnica
zdr.rad nik
roditelji

- prepoznati poruke verbalne i

neverbalne komunikacije
- usvojiti vje5tine vrinjaike
pomoii i podrike

PODRSKA u ukljuEivanju
udenica u dru5tveni iivot i

okruienje

- sastanci odgojne skupine

- individualni razgovori
- rad u manjim grupama

- razne radionice (,,Nisam sama",

,,Kreativni identitet", Moj novi dom")
- neformalna druienja u domskom

dvoriStu (kestenijada...)

odgajatelji
str. suradnica
vanjski suradnici

- steii socijalne vjeitine za

djelotvorno rjeiavanje sukoba,

suodavanja s neuspjehom i

promjenama u odnosima

OSPOSOBUAVANJE

uEenica za suoEavanje

sa stresom i prevenciia
poreme6aja u ponaSanju

individualni razgovori
sastanci odgojnih skupina
rad u manjim grupama

pedago!ke radionice
promicanje zdravih stilova
iivota

odgajatelji
str. suradnica
ravnatelj
zdr.radnik
odgajatelji
vaniski suradnici

- razlikovati specifidne
situacije zlouporabe razliditih

sredstava ovisnosti
- kritidki vrednovati utiecai

dru5tva i medija
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upoznavanje s prihvatljivim

nadinima zadovoljenja
potreba

naglaSavanje vainosti
med'rja
prevencija nasilnih oblika

ponaianja
upuiivanje uEenica na

razliditu struEnu pomoi
( razna savjetovali!ta, udruge, CZSS)

- oduprijeti se pritisku vr5njaka

-pravovremeno i osvijeiteno
postupati u razliditim kriznim

situacijama, pruiajuii pomoi
sebi i drugima te znati kome se i

kako obratiti za strudnu pomoi

USPJESNO svladavanje
separac'rjskih problema i
osamostaljivanje uienica

individualni razgovori
promatranje
pruianje podrBke pri

usvajanju domskih pravila
ponaSanja i uloga

osvjeiiivanje svih aspekata
uEeniEke osobnosti
grupe podrike

odgajatelji
str. suradnica
zdr.radnik
roditelj

- donositi odgovorne odluke i

razumjeti posl.ledice svoga izbora

- znati raspravljati o temama i

problemima s drugima i doii do

zajednidkih rjeienja

PARTNERSKO

ukljuEivanje roditelja
u organizirani odgoi i

obrazovanie njihove djece

individualni razgovori s roditeljima
edukacija roditelja o posebnim

temama: iuvanje i unaprealivanje
zdravlja, problemi adaptacije i

separacije, specifidnosti
adolescencUe, prevenc'tja

ovisnosti, utjecaj medija,
upuiivanje na struinu pomoi izvan

doma
komunikacija putem e maila.

telefonski razgovori

- odgajatelj
- str. suradnica
- ravnatelj
- roditelj
- zdr.radnik
-vanjski suradnik

- preuzeti odgovornost za vlastito

zdravlje, uaiti kako uditi ..

- steii znanja i vjeitine planiranja,

organiziranja i upravljanja vlastitim
:ivotom
- razviti ustrajnost u aktivnostima

EVALUACIJA

adaptacijskog programa

- provotlenje anketnog
upitnika s uE. l. razreda
(o adaptacUi u Domu)

- razgovor

- voditel.ii
Progroma adoptaciie
uienica
(D. Peri!a, odg. i l.

Kuiii, str. sur.)

- analizirati sebe i svoje procjene,

ali i posijedice svojeg izbora
- analizirati i procijeniti utjecaj
drugih

vrijeme realizacije: ruja n/listopa d 2025. I 2026.

Nositelii: Dragica PeriSa, prof. i l. Ku5i6, prof.

2. USPJESNO UCENJE

S*h, p"s"b^"g programa USFJESNO UeEtlif je osposobiti udenice za udinkovitu organizaciju i

upravljanje vlastitim udenjem te razviti pozitivan stav prema udenju. Kompetencija udenja osnova je

za cjelo2ivotno udenje i znadajna je za daljnji obrazovni i profesionalni razvoj udenice. Ona ukljuduje

sljedeie elemente: osposobljenost za organiziranje i praienje usvajanja, obrade ivrednovanja novog

znanja, vje$tina, sposobnosti i stavova te njihove primiene u razliditim situacijama.

Ona takoder ukljuduje znanje o strategijama i metodama udenja i osposobljavanje udenica za

procjenjivanje metoda koje im najbolje odgovaraju.
progiami i udibenici kao i cijeli sustav su prilagocleni prosjednim udenicima pa su druk6ija djeca u

pra;ilu poseban odgojni problem. posebnosti u razvoju i prilagodbi mogu biti tolikog obima da je

djetetu potrebno prilagoditi program i osigurati posebne uvjete Skolovanja kako bi maksimalno

rizvilo Woje potencijale. Tu spa.daju daroviti udenici i udenici s pote5kodama u razvoju i njima je

neophodna pomoi u udenju.

Da bismo pomogli udeniku u udenju, moramo najprfe upoznati osnovna podrudja njegove lidnosti, a

znadajke utenikove lidnosti moiemo svrstati u detiri osnovna podrudja:

-kognitivno ili spoznajno podrudje

-afektivno ili duvstveno podrudje

-konativno (motivira no) ili voljno
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-somatsko podrudje

Udenjem udenik udi kako uditi te iskustvom formira i kumulira odredene vjeStine i strategije u6enja.

Strateg'rja udenja je nadin kojim udenik upravlja svojim udenjem, a temelji se na njegovu poznavanju

vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o obrazovnim zadaiama 5to ih mora izvr5iti, vje5tinama

stjecanja, povezivanja i primjene novog znanja, nulnom predznanju i poznavanju svrhovitosti i

uporabe novog znanja.

ZNANJE AKTIVNOSTI IVJESTINE tsHoDl
-znanje i razum ij evanj e

vlastitih metoda
udenja,prednosti i nedostataka
vlastitih vje5tina

-saznanje o raspoloZivim
mo gu6nostima obrazovanj a

-znanje o udinkovitom
upravljanju svoj im vremenom
-primj enj ivanj e novih znanja u
raznim situacijama
- saznaryao sustavu digitalnog
udenja
- tstoje e-udenje; uporaba
elektronidkih medija,
edukacij ske tehnologij e te
informacij ske komunikacij ske

tehnologij e u obrazovanj u

-upravljanje vlastitim udenjem
-sposobnost posve6iva nja

vremena uienju, disciplini i

upornosti
-sposobnost koncentrira nja

kroz dulje i krade vrijeme
-sposobnost kritidkog
razmiSljanja
-sposobnost komuniciranja kao

dijela procesa udenja

koriStenjem od reclenih

sredstava (geste,

intonacije,mimike itd.)radi
pruZanja potpore usmenom

komuniciranju te razumijevanju
raznih multimedijskih poruka

-razlikovati dinjenice od

miSljenja
-znati postavljati bitna i na

problem usmjerena pitanja
-traZiti, procijeniti pouzdanost i

sluZiti se razliditim
informacijama iz razliditih izvora

znanja (rjednici, enciklopedije,
internet i ostali mediji)
-steii vje5tine suradnje s

drugima
-znati raspravljati o temama i

problemima s drugima ido6ido
zajednidkih rje5enja
-stedi znanja i vjeStine
planiranja, organiziranja i

upravljanja vlastitim udenjem
-znati odabrati odredene
tehnike i strategije udenja

-biti osposobljen za primjenu

stedenog znanja i vjeStina u

razliEitim situacijama
-preuzeti odgovornost za

vlastito udenje i uspjeh
postignut ufenjem
-prihvatiti inicijativu da treba
uditi i biti prilagodljiv i

fleksibilan
-znati koristiti e-udenje u

svakodnevnom Zivotu

rmativnipano,tazgovor,radionice,anketa,podr5ka,sastanci

Nositelji programa: lvana Kuii6, prof .

Vrijeme realizacije: tijekom 5kolske godine 2025./2026.
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3. KULTURA I BASTINA

CILJEVI

o Probuditi svijest o pripadnosti hrvatskim i europskim kr56anskim kulturnim korijenima, vjeri i
civilizaciji Livota
o Osvijestiti vrijednost svoje povijesti i ukorijenjenosti u bogatu ba5tinu hrvatskog naroda

o Potaknuti razmiSljanje o vrijednosti i odgovornosti koju nosi ova pripadnost

o Razvijati pozitivne karakterne crte, koje olak5avaju komunikaciju, pridonose uvaZavanju,

po5tovanju, povj erenju, iskrenosti i samopouzdanju

ZAD ACTPO ODGOJ}IIM PODRUEJIMA
S OCIO-EMO CIONALNI RAZVO J:
o Stvaranje osje6aja pripadnosti Domu, odgojnoj skupini te odredenoj naciji i kulturi
o Razvijanje osobnog identiteta i mogu6nosti
o Razvijanje osjedaja zajedni5tva, solidarnosti i prijateljstva
o Razvijanje odgovornosti za svoje duZnosti i uspjeh skupine

. Osvje56ivanje ljudske potrebe za drugima, kao i ostvarenje osobe u odnosu s drugima

KOGNITIWO PODRUCTE:
. Upoztavanje znalajnihhrvatskih i wjetskih umjetnidkih djela i bastine

. Upoznavanlevlastite kulturne i religijske povijesti
o Osvje56ivanje ukorijenjenosti u europsku kulturnu ba5tinu

o Obogadivanje Livotapribivanjem kulturnim vjerskim zbivanjima uZagrebt i drugdje

o Razvijanje potrebe zaistr:aLivanjem i upotpunjavanjem vlastitog identiteta

KREATIWOST
o Ispitivanje udenidkih potreba i sklonosti
o Osvje56ivanje posebnih potreba udenica

o Razvijanje sposobnosti prema vlastitim mogudnostima i prilikama

VRIJEN,IE
REALIZACIJE

ISHODINOSITELJISADRZAJI

- upomati povijesne
dinjenice

28. rujan- voditelj
programa

-izradaizlointkai
upoznavanje
udenica s
znadajnim danima
u hrvatskoj

PRVI BRZOJAV
POSLAN IZ
ZAGREBA

- nauditi slu5ati
glazbu
- prepoznati
glazbenadjela

l.listopada- voditelji
programa

lodg.Skouie i
Banii
-udenice

- inadaizlointka
- glazbenikviz

MEDUNARODNI
DAN GLAZBE

31. listopad- upoznati vaLne
osobe hrvatske
povijesti

-voditelj
programa
-udenice

EUGEN
KVATERNIK
200.e.rotIeni

-izradaizloZnika
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KNJIZE\TNA
vrinn 1uz

Mjesec knjige)

- arumlranJe
udenica
-tazgoYot, rasprava
-inadaizLohika

- voditelj
programa
-udenice

- upoznati knjiZevni
opus

- stjecati navike
ditanja
- raspravljati o
proditanom dielu

listopad
/studeni

DAN
HRVATSKOG
KAZALISTA

-ramijanje navike
odlaska u kazaliSte

-voditelj
programa
-udenice

- pruLanJe
jedinstvenog
iskustva bezel<rana
-potaknuti ma5tu i
kreativnost
-raztmjeti svijet,
ljude i njihove
emocije kroz
fascinantne pride i
likove
-stvoriti zajednidko
iskustvo i potaknuti
interakciiu udenica

24. studeni

OB,ILTEZAVANJE
sjedanja ntLrtve

Vukovara
- iitanle tekstova

o VUKOVARU

- prezentacija

-ditanje

- voditelj
programa
-udenice

- njegovati
domoljubne
osjeiaje

- podsjetiti se na
irtve stradale za
boliitak na5e drZave

- studeni

OBILJEZAVANJE
BOZICA

- radionica
- razgovor

- voditelj
programa
-udenice

- njegovati obidaje
- diniti dobra djela
- uputiti na
primje6ivanje
dobrog i lijepog u
okolini
- razviti pripadnost
krS6anskim
kultumim koriienima

- prosinac

DAN
ZALTUBLJENIH

- tazgoYot
- ditanje poezije
- inadaizloinika

- voditelj
pfograma
- udenice

- razvijati osje(,aje za
druge - veljada

LJUBAV IZLOBA
_ PRVA

HRVATSKA
OPERA

(V.Lisinski)

-njegovanje,
proudavanje i
promicanje
glazbene ba5tine

- voditelji
programa
- udenice

-upoznati se s

Zivotom i radom
skladatelja
-osvje56ivati osjeiaj
za materinski jezik i
upoznavanje
nje-govog bogatstva

-oZujak
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USUSRET
KORIZMI I

USKRSU

-inadaizloinika - voditelj
programa
-udenice

- njegovati
tradicijske obidaje

- travanj

RUDER
BOSKOVIC

315. g. rodenja

-izradaizlolenrka -voditelj
programa
-udenice

-upoznati se s

Zivotom i radom
znanstvenika

-svibanj

DAN GRADA
ZAGREBA

- Setnja Gornjim
gradom
- izliadaizloinika

- voditelj
programa
-udenice

- upoznati
znamenitosti
zagrebadkog Gornjeg
grada

- svibanj

EVALUACIJA
PROGRAMA

- provodenje
anketnog upitnika
- razgoYot

- voditelji
programa
- udenice

- nauditi wednovati
znanjeiradikritidki
promi5liati

- svibanj

AUTOR: Borna Bani6, prof.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine 2025.12026,

4. FITOUR ZAGREB

Prograrn FITour Zagreb temelji se na funkcionalnom kondicijskom treningu s naglaskom na aerobni

trening trdanjem/joggiranjem do i oko popularnih znamenitosti i parkova gradaZagteba te je

prilagotlen udenicama u Udenidkom domu.

L U.*:*:" t"*r:skih i praktidnih motoridkih znanja u svrhu osposobljavanja udenica za

samostalno tj elesno vjeZbanje.
2. Povezivanje interesa udenica prema odredenim kinezioloskim

zadov oljav anla potreba za t retanjem.

CILJEVI PROGRAMA:

- Utjecati na istovremeni razvoj Sto veieg broja motoridkih i funkcionalnih sposobnosti i osobina te

na sastav tijela.
- Zdravlje udenika.
- Udecaii 1a rnorfolo5ke karakteristike, odgadanje uurora, ubrzavarlje oporavaka te na srnanjenje

rizika od ozljeda
- Usvajanje rnotoridkih znanja tehnike izvodenja kondicijskih vjezbi.

- Stjecanjl teorijskih znanjao utjecaju i vaZnosti vjeZbanja zazdravlje. o doziranju optere6enja.

- Sdecarr;e poZeljnih navika, stavova i emocija prema tjelesnorn vjeZbanju i zdravlju

- Zadovoljavauje potrebe za kretanjem, igrom i druZenjem'

- Upoznavunje su ,namenitostima grada Zagreba (park Ribnjak, park Tu5kan ac, Zagrebadka

katedrala, .,Lenucijeva potkova"'..

ZADACE PROGRAMA:

aktivnostima u svrhu



Ĵ.

4.

5.

6.
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10.

30

Usvajanje znanja o znadaju svakodnevnog tjelesnog vjeZbanja u svrhu utjecaja na

antropoloSkaobiljeiljate postizanja uspjeha u Skoli i bududem zanimanju.

Isticanje znadajazdravstvene kulture u svrhu oduvanja i unapredenj a zdravlia.

Upoznavanje s rizicima Stetnosti po zdravlje kod raznih ovisnosti.
Promicanju znadajakvalitetne prehrane pri intelektualnim i tjelesnim naporima.

Pradenje sastava tijela i prevenciji pretilosti.
Informiranje udenica o rezultatima dosada5njih istraZivanja o zdravlju.
Osposoblj av anje za timski rad.

Ukljudivanje udenica u sportska natjecanja s ciljem razrijania interesa za osobni napredak

u razliditim sportskim aktivnostima.

Olwirni programski sadriaj: Prema definiciji American College of Sports Medicine aerobni (kardio)

trening je bilo koji oblik tjelesne aktivnosti koja se iz-rodi aktiviranjem velikih mi5i6nih gruPa,

relativno dugog trajanja(preko 20 minuta) koja je u osnovi ciklidkog karaktera, aintenzitetvjeLbanja
bi se trebao kretati od 60-80% maksimalne frekvencije srca izradunate za svakog pojedinca. Cilj ovog

programa je kardio trening zaruzvoj, odrZavanje i pobolj5anje funkcionalne sposobnosti organizma

koju nazivamo aerobna izdrZljivost. To je sposobnost koja omogu6ava dugotrajno provodenje

odiedene aktivnosti definiranim intenzitetom prije pojave umora. Direktno djeluje na udinkovitiji rad

srdanoZilnog, krvnog i pludnog sustava, te postizanje pozitivnih transformacija na morfolo5ka obiljeZja

kao preduvjet za unapredenje i oduvanje zdravlia.
Udenice 6e,usavr5iti prethodno stedena i usvojiti nova motorilkaznanjaiz osnovne kondicijske

pripreme sa naglaskom na kardio trening srednjeg intenziteta. Trdanjem/joggiranjem utjecat 6e se

prvenstveno na op6u aerobnu i anaerobnu izdrZljivost te mi5i6nu izdrZljivost. Ujedno 6e se

joggiranjem na podrudju centra gradaZagreba udenice upoznati sa mnogim znamenitostima te

povijesti grada.

ilrog.u-it u teorijska znanja: Upute o strukturi sata, terminologiji, cilju i pravilnim izvodenjem rada

rutu i nogu kod trdanja
Udenice loji posjeduju vi5u razintmotoridkih znanja dobiti 6e upute o dopunskim sadrZajima te

povedanju inienzitetatrdanja s obzirom na cilj rekreativnog treninga. Kardio trening srednjeg

intenzititai srednjeg trajarrladesto se medu rekreativnim vjeZbadima koristi za topljenje masnog tkiva
jer tro5i puno energije.

U okviru programa udenice 6e upoznati i sa,,FartleK'tipom treninga. ,,Fartlek" potjede iz Svedskog

jezika te znadi,rlgrg brrin"" .

VRIJEME REALIZACIJE: tijekom 5kolske godine 2025./2026.

NOSTTEU PROGRAMA: Damir Stridak, prof.

5. HUK drill-funkcionalni trening

tl
,rt
U

utjecati na istovremeni razvoj 5to vedeg broja motoridkih i funkcionalnih

sposobnosti i osobina te na sastav tijela i zdravlje udenica

usvajanje motoridkih znanja tehnike izvodenja kondicijskih vjeibi,

stjecanje teorijskih znanja o utjecaju i vaznosti vjezbanja za zdravlje, o

doziranju optereienja,
stjecanje poieljnih navika, stavova i emocija prema tjelesnom vjeibanju i

zdravlju
zadovoljavanje potrebe za kretanjem, igrpm idruienjem;
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- usvajanje teorijskih i praktidnih motoridkih znanja u svrhu osposobljavanja

udenica za samostalno tjelesno vjeibanje.
- povezivanje interesa udenica prema odredenim kinezioloikim aktivnostima

u svrhu zadovoljavanja potreba za kretanjem.

- usvajanje znanja o znadaju svakodnevnog tjelesnog vjezbanja u svrhu

utjecaja na antropoloika obiljeija te postizanja uspjeha u stud'rju i buduiem

zanimanju.
- isticanje znadaja zdravstvene kulture u svrhu oEuvanja i unapreclenja

zdravlja.
- promicanju znadaja kvalitetne prehrane pri intelektualnim i tjelesnim

naporima.
- praienje sastava tijela i prevenciji pretilosti.

- informiranje udenica o rezultatima dosadaSnjih istraZivanja o zdravlju.

- osposobljavanje za timski rad.

- ukljudivanje udenica u sportska natjecanja s ciljem razvijanja interesa za

osobni napredak u razliditim sportskim aktivnostima

Odg-
obrazovno
oodrulie

Aktivnosti lshodi uienika Oblici imetode

-
cQo

EEE-Ex

- zdravstveno stanje, osobna higijena i
higijena prostora
- poticati i animirati udenice u razne

sportske aktivnosti u smislu prevenciie

nasilnih oblika pona5anja
- poticati rekreaciju i sport kao nadin

kontrole ljutnje
-omoguditi svakodnevnu tjelovjeZbu i
tehnike relaksacije
-identificirati opasnosti rizidnih
ponaSania

- provoditi pojadanu osobnu higijenu
- pratiti vlastito zdravstveno stanje i

obavje5tavati odgajatelja redovito
- ukljuditi se u sportske aktivnosti
- voditi vjeZbe
- izgraditi navike vjeZbanja i relaksacije
- informirati se o rizidnim ponaSanjima

- rad u manjoj grupi,
grupni rad, tehnike
relaksacije, grupne

diskusije, razgovori

.-
o
N-
L
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I
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e
-
I
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-poticati medusobnu suradnju i

povezanost udenica
-poticati kval itetne medulj udske

odnose
-prevenirati nasilne oblike ponaSanja

-identifi cirati vaZnost navij adkog

ponaSanja
-promicati vaZnost kontrole negativne
energije
-poticati samopouzdanje i pozitivnu
sliku o sebi
-poticati pozitivan odnos Prema
uspjehu, odnosno neuspjehu
-promicati prevenciju ovisnosti -
sportom protiv alkohola, Pu5enia,
psihoaktivnih tvari...

-ukljuditi se u programe slobodne

aktivnosti i ostvariti prijateljske odnose

-prihvaiati razliditosti i uvaZavati tuda
mi5ljenja
-primijeniti tehnike nenasilnog
rjeSavanja sukoba
-primij eniti prihvatlj ive oblike
navijadkog pona5anja
-koristiti tehnike kontrole Ijutnje
-prepoznati vlastite moguinosti,
postavljati ciljeve, donositi odluke...
-prepoznati vlastite moguinosli i

prihva6ati moguinosti neusPieha
-informirati o Stetnim posljedicama
ovisnosti i vaZnosti zdra'log stila Zivota

- rad u manioj grupi,
grupni rad, pedagoSke

radionice, interaktivne
igre, grupne diskusije,
razgovori

9eFA

-P

gt

- usvajanje teorijskih i praktidnih
motoridkih znanja u svrhu

osposobljavanja udenica za

samostalno tjelesno vjeZbanje.
-poticati na upoznavanje anatomije
tijela dovjeka
-prcvenirati stresne situacije

- primijeniti teorijska i praktidna

motoridkih znanja u svrhu samostalnog

tjelesnog vjeZbanja.
-prepoznati va2nost Poznavanja
anatomije tijela dovjeka
-informirati o vaZnosti sportskih
aktivnosti kaojednog od nadina

reagirania u stresnim situaci.iama

- rad u manjoj grupi,
grupni rad, pedagoSke

radionice, interaktivne
igre, grupne diskusije,
razgovori
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-ispitivati potrebe i interese udenioa

-poticati razvoj keativn o g izr aia't anja
-poticati udenice na ukljudivanje u
izradu panoa
-poticati udenice na informiranje o
vaZnij im aktualnim sportskim
dogadanjima
-poticati neformalna sportska druZenja

s udenicama

- popunjavati ankete i identificirati
potrebe udenica
-sudjelovati u aktivnosti i doprinositi
svojom kreativnoSiu
-izradivati prigodne sportske panoe

-pratiti vaZnija aktualna spoftska

dogadanja
-ukljuditi se u neformalna spofiska
druZenja i domska nadecania

- rad u manjoj grupi,
grupni rad, pedago5ke

radionice, interaktivne
igre, grupne diskusije,
razgovori

Vrijeme
realizaciie:

tijekom Skolske godine 2025./2026.

Nositelj
programa:

Marko Lukadevii, prof.

6. ODGOJ I OIIITTIZOVANJE ZA OIDIIZIYI RAZVOJ

CILJEVI PROGRAMA:

stjecanje znarlja o raznolikosti prirode i razumijevanje sloZenih odnosa izmedu ljudi i okoliSa,

razvijanle kritidkoga mi5ljenja te osobne i druStvene odgovornosti nuZne za odrlivost
promi5ljanje i stjecanje spoznaja o uzrocima i posljedicama ljudskoga utjecaja na prirodu koje

pridonose razvojtsvih oblika miSljenja, osobito kreativnoga razmiSljanja i rje5avanja problema

razvijarye solidarnosti i empatije prema ljudima, odgovornosti prema svim Zivim bi6ima i
okolisu te motivacij e za djelovanje na dobrobit okoliSa i svih ljudi
aktivno djelovanje u Skoli i zajednici s ciljem prepoznavanja potreba, osmi5ljavanja primjerenih

i inovativnih rjesenja i konkretnoga doprinosa zajednici
poticanje razmi5tjanja orijentiranoga prema budu6nosti i ramijanje osobne odgovornosti prema

tuduiim generacijama, Sto je preduvjet za sMararlje dru5tva temeljenogana odtLivome razvoju.

RealiziranoOblici i metodeIshodi utenika

od
rujna
do
lipnja

odgajatelj-rad u manjoj
grupi, grupni rad,

tehnike
relaksacije,
grupne diskusije,
razgovori

-ditati

-istraZiti u literaturi
utjecaj digitalne
tehnologi.ie na udenje
i socijalni Zivot djece
i mladih
-osvijestiti vaznost
oduvanja
reproduktivnog
zdravlja

-kroz razgovor, radionice i
razlidite druge aktivnosti
ukazati na posljedice
pretjerane svakodnevne

upotrebe pametnih telefona
-poticati ditanje
-ukljuditi udenice u uredenje
vanjskog i unutamjeg
domskog prostora

nJe t

unapredivanje
zdravlja

od
rujna
do
lipnja

-rad u manjoj
grupi, radionice,
interaktivne igre,
grupne diskusije,
razgovori

-stvarati iskrene
odnose
-prihvaiati
razliditosti, uv aLav ati
tude miSljenje

-pruZati pomo6,

izraLavati empatiiu
-osmisliti aktivnosti
za dobrobit zajednice

-promicati aktivnosti koje
osnaZuju ljudske potenci.iale,
potidu stvaranje zdravih
Zivotnih vrijednosti i smislenili
i sretniji Zivot

-poticati dobre meduljudske
odnose u grupi

Socio-
emocionalni
rantoj
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solidarnosti i uvaiavanja
razliditosti
-poticati vrSnjaEku pomo6
-razvijati i poticati
samopouzdanje i pozitivnu
sliku o sebi

Kognitivno
podruije

-upoznati udenice s konceptom
odrZivog razvoja, pojmom
ekologije i bioraznolikosti

-kroz rad s udenicama
potaknuti razumijevanje
sloZenih odnosa izmedu ljudi i

okoliSa

-upoznati udenice s konceptom
reproduktivnog zdravlja,
prevencija rizidnih pona5anj4
doprinos ukupnom zdravlju i
blagostanju pojedinca
-upoznati udenice s ljekovitim
biljem na5eg kraja i njegovom
primjenom u svakodnevnom
Zivotu

-kritidki promiSl.ja o

povezanosti vlastitoga
nadina Livota s

utjecajem na okoli5 i
ljude
-uodavati povezanost
izmedu prirode i

zdravoga Zivota
-razmalrati utjecaj
koriStenja razliditih
izvora energije na

okoliS i ljude
-razmatrati uzroke
ugroZenosti prirode

-procjenjivati kako

stanje ekosustava
utjede na kvalitetu
iivota

-predlagati nadine

unapredenja osobne i

opie dobrobiti
-prepoznati najde56e i
naj zastuplj enij e

ljekovite i zadinske
biljke
-izraditi meleme,

balzame i tinkture od

ljekovitog bilja

- rad u manjoj
grupi, radionice,
interaktivne igre,
grupne diskusije,
razgovori

odgajatetj od
rujna
do
tipnja

Kreativnost -osvUestiti kod udenica

razlidite vrste kreativnosti i
mogu6nost primjene
-poticati udenice na

ukljudivanje u razlidite
prigodne aktivnosti i

dogadanja u domskoj zajednici
i Sire

-ukljuditi se u

ureclenje domskog
prostora, izrada
plakat4 sudjelovanje
u projektima i
edukativnim
druStvenim igrama

-rad u manjoj
grupi, grupni rad,
radionice,
interaktivne igre,
grupne diskusije,
razgovori

odgajatelj od
rujna
do
lipnja

AKTIVNOSTI

RUJAN - obiljezavanje Tjedna gluhih - tedaj znakovnog jezika (suradnja s

Skolom za Medicinske sestre Vinogradska - prof. Meczner

- posjet Botaniikom vrtu - najljepSi muzej na otvorenom u srcu

Zagreba

LISTOPAD - "s*r"t razliditosti, tolerancije i poStovanja drugih" posjet TifloloSkom

muzeju, suradnja s kolegicom Puljko

,,Za5tiiena podrudja i vrste u RH -
ozna ka "

izrada bookmarkera, knjiZnih

STUDENI "votontiranje 
pridonosi smislenoj svakodnevnici" - posjet Udruzi za

promicanje inkluzije, suradnja s kolegicom Puljko

,,Prirodno je lijepo", izdvojeno iz ciklusa prirodne kozmetike, izrada

seruma i krema, suradnja s kolegicom Puljko

PROSINAC ,,Umjetnidki fraktali i fraktali podrSke L'dio"

,,Adventska Setnja uz Kelnerice" - tematska tura, boiiini obidaji starih
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Zagrepdana te zgode i nezgode iz zagrebadkih kavana, nekadainjih

druStveno - kulturnih institucija grada, suradnja s kolegicom Puljko

SUEEANJ ,,Povijest Gornjeg grada" tematska tura, povijest, legende

zagrebaikog Gornjeg grada, suradnja s kolegicom Puljko i Curii

,,Umjetnidki fraktali i fraktali podrSke Z.dio"

VEUAEA ,, Reprod u ktivno zd ravlje"

,,Mala 5kola ljekovitog bilja"

oZurar ,,Posjet kazaliStu"

,,euda prirode 1.dio"

TRAVANJ ,,Bioloika raznolikost - oduvanje vrsta i staniSta"

,,Ekosustavi pred izumiranjem"

SVIBANJ ,,Kviz s tematikom zaitiiene vrste i zaitiiena podrudja u RH"

pridruZeni kutak velikom kvizu ,,Lijepa naia" kolegice Puljko

,,ZaStita mentalnog zdravlja - epidemija pametnih telefona"

LIPANJ - ,,Biblioterapija - smisao Zivota i usamljenost u suvremenom svijetu"

- ,,euda prirode Z.dio"

VRIJEME REALIZACIJE: tijekom 5k. god. 2025./2026.

NOSITEU PROGRAMA: Marija Radii, prof.

ZrvorruE vRtJEDNosrt

CILJEYI PROGRAMA:
- promicati kvalitetno provoctenje slobodnog vremena udenica u udenidkom domu

- razvijati Zivotne vrijednosti, stavove, interese, navike
- rarvijati solidarnos! empatiju, odgovornosti prema svim Zivim bidima

- razvijatikritidko mi5ljenje
- razvtlati socijalne vje5tine udenica
- ranrljatiprijateljske odnose
- ,uo,iiuti-pozitivne karakteme crte koje olak5avaju komunikaciju, pridonose uvaZavanju,

po5tovanju, povjerenju, iskrenosti i samopouzdanju
- preveniratirizilneoblike pona5anja

- potaknuti udenice na ulaganje napora zapostizanje Zeljenih ciljeva

Odgojno
obrazovno
podruiie

Aktivnosti Ishodi uienika Oblici i
metode

Nositelji Rokov
i

Realiz
irano

euvanje i
unaprediva
nje
zdravlja

- poticati i animirati
udenice u razne
sportske aktivnosti

- runijati zdrave
Livotne stilove koji
unaprje<tuju psihidko i
fizidko zdravlje

-omogu6iti
svakodnevnu
tjelovjeZbu i tehnike
relaksacije

-ukljuditi
sportske
aktivnosti

- provoditi
osobnu higijenu
-osvijestiti
odgovornost
prema sebi i
drugima
-izgraditi navike
vjeLbarla i
relaksaoije

- rad u manjoj
grupi, grupni
rad, tehnike
relaksacije,
razgovori

odgajatelj od
rujna
do
lipnja
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Socio-
emocionaln
i razvoj

- razvijanje osobnog
identiteta i mogu6nosti

-poticati dobre
metluljudske odnose u
grupi

-razvijati osje6aj

tolerancij e, solidarnosti
i uvaiavanja
razliditosti

- razvijati i poticati
samopouzdanje i
pozitivnu sliku o sebi

- poticati na adekvatno
izraLavanje emocija

- ukazati na osobne

vrijednosti
(samoosnaZivanje
udenica)
-razrtlati
komunikacijske
vje5tine

-prepozrati
vlastite
mogu6nosti,
postavljati
ciljeve, donositi
odluke
-primijeniti
tehnike aktivnog
slu5anja i
asertivnog
komuniciranja,
stvarati
prijateljske
odnose
-prihva6ati
razliditosti,
txaiavati tude
mi5ljenje

-imenovati
pozitivne osobine
kod sebe i drugih,
prepoznati
vlastite
vrijednosti
-identificirati
vlastite osje6aje,
raspoloZenja

-imenovati
pozitivne osobine
i osobne snage

-primijeniti
komunikacijske
vje5tine

- rad u manjoj
grupi, grupni
rad, pedago5ke

radionice,
interaktivne
igre, razgovori

odgajatelj od
rujna
do
lipnja

Kognitivno
podruije

- razvijati vlastiti
identitet

- osnaZiti svoje
mane i slabosti
-osvijestiti sebe

kao osobu

- rad u manjoj
grupi, grupni
rad, pedago5ke

radionice,
interaktivne
isre. razgovori

odgajatelj od
rujna
do
lipnja

Kreativnost - poticati i motivirati
udenice za ukljudivanje
u obiljeZavanje
medunarodnih dana

- poticati na uredenja
panoa prigodnim
plakatima

- aktivirati svoje
potencijale i
snage te iskazati
volju za
kreativnoSiu
- ukljuditi se u

uredenje panoa,

predlagati ideje

- rad u manjoj
grupi, grupni
rad, pedago5ke

radionice,
interaktivne
igre,razgovori

odgajatelj od
rujna
do
lipnja
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PIan i program

METODE I OBtlCl RADA: razgovori, radionice, poudavanje, sastanci, informativni pano, posjet

udrugama
VRIJEME REALTZACTJE: tfiekom Skolske godine 2025.12026.

NOSITEU PROGRAMA: Ana Curii, Prof.

RUJAN I

I

Adaptacija u novome gradu - posjet Muzeju gradaZagreba
Rolanie s udenicama Jarunom

LISTOPAD . Pedaso5karadionica-.,Asertivnakomunikacija"
STUDENI ' ObilieZavanie Svietskog dana liubaznosti ( 13 . 1 1 .) - prigodan pano

PROSINAC . ObiljeZavanje tjedna solidarnosti (8.-15.) - posjet i volontiranje u

Centru za djecu Zagreb
. Prigodan pano
. Adventska Setnja uz Kelnerice - tematskatura (boZi6ni obidaji starih

Zagrepdana te zgode i nezgode iz zagrebadkih kavana, nekada5njih
druStveno-kulturnih institucija grada) - suradnja s odgajateljicama
Puliko i Radi6

SIJECANJ . ObiljeZavanje Svjetskog dana smijeha (10.01.) - ukljudivanje udenica

u volonterski rad
. Povijest Gornjeg grada - tematska tura (povijest, legende i misterije

Gornies erada) - suradnia s odeaiateliicama Puliko i Radi6

VELJACA . PedagoSka radionica - ,,Utjecaj medija i vr5njaka na kori5tenje
sredstava ovisnostioo

OZUJAK . Medunarodni dan sre6e (20.03.) - pedago5ka radionica "Dono5enje
Zivotnih odluka u razliditim Zivotnim situacijama ,,

TRAVANJ . ObilieZavanie Svietskos dana dobrih diela (03.04.) - prigodni pano

SVIBANJ . ObiljeZavanje dana smijeha (02.05.) - Posjet udruzi ,,Crveni nosovl
klaunovidoktori"

LIPANJ . Pedaso5ka radionica -,,Vriiednosti izbora Zivotnog stila"

HUMANITARSTVO

P.ra

da.

SpecifiEni
ciljevi/ zada6e

lshodi
uEenja/odgoja

Aktivnosti Oblici i

metode
Nosioci Planirano vrijeme

(Kada?)
Pl.

sat
i

f

doN
U
z

ou
E,
CL

z
J

;
z
J
rut

1. Potiiati
razvijanje i

prakticiranje
zdravih Zivotnih
stilova

prepoznati
vainost brige o

sebi i drugima

informirati se o
vainosti
kvalitetnog
provotlenja
slobodnog
vremena

usporediti .

razlidite nadine
provoClenja

slobodnog
vremena

individualni
razgovori,
razgovor u
malim grupama

5etnja Jarunom

- razgovor

- druZenje

odg. Galii,
udenice

odg. Galii,
udenice

9.-5.mj

trava nj
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2, Prevenirati
rizidna
pona5anja

- prepoznati

opasnost rizidnog
ponaSanja

- preuzeti
odgovornost za

vlastite izbore

savjetovati o

vainosti
preventive u

oduvanju
zdravlja

Mjesec borbe
protiv ovisnosti

- razBovor

-izrada

pa noa

odg. Gali6,

ufenice
9,-6.mj

Promicati
oduvanje
mentalnog
zdravlja

- prepoznati
vaZnost ofuvanja
mentalnog
zdravlje

- promicati naiine
opuStanja i
meditac'tje

- rje5avati se

stresa na

prihvatljiv nadin

- pozitivno se

afirmirati u grupi

individualna
savjetovanja i

pomoi u

rjeSavanju
problemskih
situac'rja

,,Kako se nositi
sa stresom?"
Tjedan
mentalnog
zdravlja- kako
pomoii
drusima?

- razgovor
- analiza

situacije

- radionica

-razgovo r

- izrada
pa noa

odg. Galii,
utenice

9,-6.mj

oiuja k

svi ba nj

4. Ra

zvi
jat
I

ekolo5ku svijest

lzgraditi
pozitivan odnos
prema prirodi

provesti ekoloSke

akcije

suradivati s eko
grupom

ekolo5ko
ponaSanje

prikupljanje
plastike, fiSienje
okoliSa

volonterske
a kcije

tazgovor

izmjena
is kustava

odg. Galii,
odg,Radi6,

udenice

oZuja k

u
rO)
d,o
o
CL

oz
J

z
I
Io
u
o
U
o
v)

1. Promicati
humane
vrednote

- informirati se

humanitarnom
radu

- informirati se

o Ijudskim
pravima

- djelovati
humano

- odabirati timski
rad i suradnju

- pokazati
tolera ntne
oblike
ponaia nja
prema
razliLitostima

- samo procijeniti

stupanj vlastite
tolera ncije

- reagirati na

povredu prava

pojedinca/sku pi

ne

- prepoznati
razlidite oblike
diskriminacije

razgovor u

manjim
grupama

Suradnja s

Waldorfskom
Skolom u

Zagrebu
Humanitarni
BoZiini sajam

Humanitarni
BoZiini sajam

u domu

Svjetski dan

multiple
skleroze -
filmske
projekcije (film
prema

istinitom
dogadaj u

,,100metra")
rjeSava nje

testova

razgovof

diskus'rja

izrada
panoa

- Volontira
nje

- DruZenje

- Razgovor

- putovanje

-izrada

pa noa

- druienje

- lazgovor

- anketiranje

odg. Galii,
uienice

listopad

studeni

prosinac

studeni

9.-5.mj



38

2. Poticati
meclusobn

u suradnju
i

povezanos

ti ufenica

- pruiiti pomoi
mladim
udenicama u

adaptaciji u

domu
- izraZavati

naklonost i

empatiju
- koristiti

komunikac'rjske

vjeStine koje
doprinose
kvalitetn'rjim
odnosima

- izvijestiti o vaZnim

datumima

- razviti osjedaj
povjerenja,
pr'rjateljstva i

povezanosti

- ukljufivati se u
humanitarne
projekte i akcije

- individualni
razgovori,
sasta n ci,

razgovori u

malim grupama

- druienje udenica
medusobno

- ,,Kako ti mogu
pomoii?"

-posjet pudkoj

kuhinji Sv.Vinko

Paulski Zagreb
(aktivnost pod

nazivo m"treba
diniti vi5e)

- proslave

rodendana i

znadaj nih

datuma

- suradnja s

Domom za

nezbrinutu djecu

Nazorova

- razgovor

-druienje

- Radionica

d ruZenje

o rga n iza ci

ja

panoi

hu ma nita rne

a kcije

- radionice

- volontiranje

odg. Galii,

udenice

9.-6.mj

ruja n/listopad
veljada

9.-6.mj

9.-6.mj

U
)Ll
:)
&ao
CL

oz
F

=(9o

1.. Poticati na

planiranje
i

organizira
nje
vlastitih
obaveza

- planirati slobodno
vr'rjeme

- Odrediti prioritete
na listi obaveza

-lndividualni i

grupni razgovori
- razgovor Odg. Galii 9.-6.mj

2. Volonterst
VO

- navesti razloge

osobne potrebe

za

volontiranjem

- posjet pufkoj
kuhinji
- Posjet" Udruzi za

promicanje
inkluzije"
-posjet Domu

umirovljenika Sv.

Ana Zagreb (kviz

znanja s

korisnicima doma)

-razgovor

- analiza

- predavanja

- posjete

odg. Galii,
odg. Radii,
odg.Pu ljko,

suradnja s

vanjskim
institu cija

9.-6.mj
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Fv)oz
F
lrr
&

1. Poticati
u kljudiva nj

eu
program
humanitar
stva

aktivno
sudjelovati u

programu

humanitarswa
darovati svoje
vrijeme

drugima
razgovarati o

ieljama i

interesima

-organizacija
posjeta

kulturnim
sadriajima(izloZ
be, koncerti,
predstave,

kina...)
-ukra5avanje

panoa,Zivotnog
prostora

-posjet
Humanitarnoj
udruzi fra
Mladen Hrkai
Zagreb

-anketira nje

-razSovor
-posjete

odg. Galii,

udenice

9.-6.mj

9.-6.mj

Poticati
osobni
doprinos u

oblikovanj
u rada

pokazati interes

za inovacije

predlagati nove

ideje

- rad s epoksi
smolom

- izrada nakita

- radionica ,,Od
potreba do
projektnih ideja"

-orga nizacija

radnih akcija

- razgovor

odg. Galii,

udenice

9. i 10.mj

METODE I OBtlCl RADA: razgovori, radionice, poudavanje, sastanci, informativni pano, posjet

udrugama
VRUEME REALIZACIJE: tuekom Skolske godine 2025./2026.

NOSITEU PROGRAMA: KreSimir Galii, prof.

S.GRAoANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Gractanski odgoj i obrazovanje tema je dija je svrha osposobiti i osnaziti udenike za aktivno i

udinkovito obavljanje gradanske uloge. Ono omoguiava mladima da postanu odgovorni i aktivni

dlanovi dru$tva, sposobni djelovati za opde dobro te donositi informirane i promi5ljene odluke.

Gradanski odgoj i obrazovanje podrazumfieva usvajanje vrijednosti, stavova i znanja, ali i vjeitina i

sposobnosti kako ta znanja primueniti u svakodnevnim situacijama. Prije svega to su medijacuska

znanja, vjeStine i vrijednosti, umijede mirotvorstva i mirnog rjeSavanja sukoba, umUede rje5avanja

drustvenih problema na demokratskim natelima, istraZivanje, dijalog, po5tovanje drugog idrugad'rjeg,

umijeie prepoznavanja zajednidkih ciljeva u razliiitosti. Odgovornost, ljudsko dostojanstvo, sloboda,

ravnopravnost i solidarnost temeljne su vruednosti koje se promidu udenjem i poudavanjem

Gradanskoga odgoja i obrazovanja.

Graclanski odgoj obuhvada Sest dimenz'rja: druStvenu, ljudsko-pravnu, politidku, kulturalnu,

ekonomsku i ekololku. Fokus navedenog plana i programa je na sljedeiim dimenzijama:

1. DruStvena - razvfianje socualnih i komunikacijskih vjeitina

2. Ljudsko-pravna - usvajanje znanja o pravima i odgovornostima

3. politiEka - udenje o tome kako se u dru5tvu donose zakoni, propisi i odluke, tko odluduje o

njima te 5to moiemo udiniti kako bismo u njima sudjelovali

4. Kulturalna - upoznavanje vlastite kulture, ali i poStivanje tudih kultura

Nade obrazovanih jade su od bogatstva neukih' (Demokrit)

Odgajati i obrazovati za gradanstvo znadi pridavatijednaku vaZnost znanju, vrijednostima i stavovima

kao i sposobnostima djelova nja i sudjelova nja u demokratskome d rdStvu.
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CIUEVIPROGRAMA
- razvuanje gradanske kompetencije kod udenika

- usvajanje znanja o ljudskim pravima, politidkim konceptima, procesima i politidkim sustavima

- promicanje vrijednosti ljudskih prava (ljudsko dostojanstvo, sloboda, ravnopravnost i

solidarnost), demokratska nadela u zajednici unutar i izvan domskoga iivota

- razvijanje kritidkog mi5ljenja i vje5tina argumentiranja te komunikacijskih vjeitina potrebnih

za druStveno i politidko sudjelovanje u procesu oblikovanja cjelovitoga iskustva aktivnoga

gradanstva
- razv'rjanje temeljnih vrijednosti - slobodu, jednakost, etiEnost, moral, obiteljske vrijednosti i

vrijednost braka, nacionalnu ravnopravnost i ravnopravnost spolova, mirotvorstvo

- razvijanje socijalne pravde, po5tivanje prava dovjeka

rsHoDl
- izraZavativlastito miSljenje i stavove

- razvijati osjeiaj tolerancije, uvaZavanja razliditosti
- pruiati pomoi vrSnjacima, izraiavati empatiju
- osvijestiti vaZnost oduvanja mentalnog zdravlja

- razv'rjati vlastitu kreativnost
- poveiati intelektualne kapacitete
- kritidki promi5ljati o razliditim interesima unutar zajednice

- usvojiti znanje o vlastitim pravima i nauditi po5tivati tuda

- prakticirati demokratska naEela unutar domske zajednice i Sire

- razvijati vjeStinu argumentiranja

AKTIVNOSTI:

RUJAN - Adaptacija u novome gradu - posjet Muzeju grada Zagreba

LISTOPAD - Demokracija igradanstvo - posjet Hrvatskom saboru
posjetTifloloSkom muzeju (razvijanje empatije, poticanje na suradnju, uvaiavanje individualnosti

svake osobe - suradnja s odgajateljicom Radii

STUDENI - Posjet Udruzi za promicanje inkluzije

I prirodno je lijepo izrada prirodne kozmetike(razgovor o utjecaju medija na poimanje vlastitog

izgleda, pretjerana uporaba kozmetidkih preparata, samosvijest) - suradnja s kolegicom Radi6

PROSINAC - Adventska Setnja uz Kelnerice -tematska tura (boZiiniobidaji starih Zagrepdana, zgode i

nezgocle iz zagrebadkih kavana, nekada5njih druStveno - kulturnih institucija grada) - suradnja s

odgajateljicama Radii i Curii
SIJEIANJ - povijest Gornjeg grada -tematska tura (povijest, legende i misterije zagrebadkog Gornjeg

grada) - suradnja s odgajateljicama Radi6 i Curii

VeUnee- Radionica,,Razlititi pogledinaistupridu"-mediji,vijesti,proizvodnjasadrZaja
OZUJAK - Veder dru5tvenih igara -,,PoveZimo se" (razvijanje komunikacijskih vjeStina i logidkog

razmiSljanja)

TRAVANJ - ,,Uzdignimo se kulturno !" - posjet kazaliStu

SVIBANJ - Lijepa naia - trede izdanje kviz znanja o RH povodom Dana drZavnosti - suradnja s

odgajateljicom Radii

!VIETffiimiranjenaaktivnost,informativnipano,razgovor,radionice,sastanci,
l<viz znanja, posjeti ustanovama

VRIJEME REALIZACIJE: tijekom Skolske godine 2025./2026.

NOSITEU PROGRAMA: Lea Puljko, Prof'

LIPANJ - Svjetski dan borbe protiv djedjeg rada rzralg i]gl1ta



PROIEKT DOMA - UREDENIE DOMSKOG VRTA (nastavak)

4t

Ekolo5ka dimenzija odgoja i obrazovanja

lidnosti. One pretpostavljaju znanja ali i

samo prema sebi (kroz samospoznaju

mora obuhvaiati sve elemente ekoloSke kulture i strukture

razvijanje pozitivnih vrijednosti i stavova kod udenica - ne

i samopoitovanje) vei i prema drugima, prirodi, kulturi i

dru5tvu u cjelini.
Nastojanje da se razvije ekolo5ka kultura i ekolo5ka svijest mladih u cilju zaitite okoliSa odvija se kroz

razlidite sadrZaje i moguinosti. Odgovornost svake mlade osobe prema iivotnom okruZenju najbrZe i

najjade razvija se neposrednim kontaktom s prirodom.

Uredenje domskog vrta planiramo kroz odrZavanje razliditih radionica, druZenja i radnih akcija sa

svrhom poboljianja komunikacije izmedu zaposlenika, jadanje timskog rada, kreativno rje5avanje

problema, otkrivanje novih sposobnosti udenica, potreba udenica i radnika da pruie svoj kreativni i

radni maksimum sa svrhom postizanja ljepieg prostora za Zivot i druZenje izvan Doma.

Cilj projekta - stvaranje okruienja u kojem se potide za5tita okoliSa i razvijanje ekologije kao stila

iivota.

Sadriaj - sadnja razliditih biljaka, planiranje odgojnog i estetskog djelovanja u okruienju Doma,

generalno diSienje vrta, razvijanje dobrih navika, iskustveno udenje, druZenje, zabavne igre u

slobodno vrijeme.

NaEini rada - rad u malim i velikim grupama, igra (neformalna druienja, razlidita natjecanja)...

Vrijeme realizacije - tijekom 5k. god. 2025'/2026.

Nositelji aktivnosti- svi odgajatelji, ravnatelj, str. suradnik, zdravstveni radnik, udenice i drugi radnici

prema potrebi.

ISHODI PROIEICA:
- uiiti promatraniem, isprobavoniem i istraiivoniem
- usvoioti noiela odriivosti i etiinosti

- nouiiti pravilo ponoionio u prirodi

- poitovoti Prirodne Poiave

- nouiitisaditi i brinutise o razliiitim bilikamo

- rozviioti liubov, osietliivost i intuitivnu povezonost s prirodom

- poitovoti timski rad

- osviiestiti praktiine i istroiivaike vieitine

- rozviioti diialog itoleronciiu

- rozvijoti svijest o potrebi i moguCnosti osobnog ongoZironio u zoititi Zivotne sredine

- rozviioti kritiiko miilienie

- osvieiCivati vlostite vriiednosti i stovove

- uiiti svoie znonje prenositi drugimo - biti dobor primier

- razviiati osieCoi za liiepo, dobro i prirodno

- provoditi roztiiite akciie (iiiienio dvoriita)

- sudielovoti u rozliiitim druitveno-zobavnim igromo u vrtu

*Kompletan program tJre(Ienja domskog vrto -u prilogu Godi5njeg plana i programa rada Doma'
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x. sogJnnn I zDRAvsrvENA znSnrn - oKvlRNl
PROGRAM

PIAN I

roonuelsRAoa AKTTVNOSTI KORISNICI NOSITELII
VRIJEME

REALIZACIJE

l.PLANIRANIIEI
PROGRAMIRANIIE

-izrada godi5. plana i programa
rada
-planiran)e odgojnog, estetskog i
ekolo5kog djelovanja u Domu

- ucenlce

- zdravstveni
radnik
- ravnatelj
- struini suradnik
- odsaiatelii

- ruJan

2. CWANIEI
UNAPREEIVANIE

ZDRAVLJA

prevencija zdravlja udenica

briga za psiho fi zidki r azv oj r(..
provjera zdravlja - bolesti

upisanih udenica

svakodnevni obilazak spavao-

nica i ostalih prostora Doma
prevenciia zaraznih bolesti

- ucenlce

zdravstveni radnik
str. suradnik
odgajatelji
lijednik 5kolske
medicine

tijekom godine

3. EWANIEI
I]NAPREDIVAIVIE

HIGUENSKIH
NAVIKA

- naglaBena kontinuirana
higijena i prevencija bolesti u
Domu

- ucenlce

zdravstveni radnik
strudni suradnik
odgajatelji
uienice

tijekom godine

4. OSNOVE
NUTRTCIONZMAU
RAZVOIUMI-ADIH

provjera kvantitete i kvalitete
namirnica
izrada jelovnika

- ucenlce

zdravstveni radnik

kuhari
ekonom
uienice
ravnatelj
dobavliadi

tijekom godine

5. NIEGAI
EVIDENCUA

BOLESNIHUdEMCA

obavljanje posl ova v ezarih ttz
zdravstvenu za5titu utenica
svakodnerrna briga o bolesnim
udenicama
ooouniavanie prirudne apoteke

- ucenlce

zdravstveni radnik
odgajatelji
strudni suradnik
lijednik

tijekom godine

6. ZDRAVSTVENI
ODGOJI

PROSVJEEIVANIE
U.ENICA

- obrada tema iz podruija zdrav-
stvenog odgoja

- prevencija ovisnitkog
ponaEanja

-organizacija razliiitil-r tematskih
radionica

- ucenlce

- zdravstr,,eni radnik
- strudni suradnik
- ravnatelj
- odgajatelji
- udenice
- vanjski suradnici-
NZAS

tijekom godine

7. OSOBNO
USAVRSAVANJE

- praienje strutne literature
- sudjelovanje na aktivima,
seminarima, savjetovanjima..

- zdravstveni
radnik

MZO
AZOO
razne zdravstvene

ustanove

tijekom godine

8. SPECMIEM
ZADACIIOSTALI

POSLOVI

osposobljavanje radnika za rad

na siguran naiin
zallita od poiara
ispitivanje vatrogasnih aparata

ispitivanje instalacija
ispitivanje strojeva i uredaja

vjeZbe evakuacije i spa5avanja

redoviti odlazak na lijeiniiki
pregied svih djelatnika
suradnja s D. Z. Crnomerec

suradnia s D. Z. Centar

- ucenlce
- radnici Doma

ravnatelj
tajr-rik

zdravstveni radnik
vanjski suradnici

tijekom godine

L. PROGRAM PREVENCIIE ZLOUPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

2. PREVENCIIA NASILNIH OBLIKA PONASANIA MLADIH
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SPOLNOST
PROGRAM MIERA POVEEAVANIA SIGURNOSTI

1. Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti

CILJ ZADACE AKTIVNOSTI ISHODI

-primarna
prevencija

-pravovremeno
otkrivanje
rizifnih
pona5anja

-poduzimanje
mjera za

suzbijanje
ovisnosti

-promlcanJe
pozitivnih
vrijednosti

-detektirati
potencijalne
konzumente
sredstava
ovisnosti
-ispitati uzroke i

motive
konzumiranja
sredstava
ovisnosti
-informirati
udenice o
vrstama, 5tetnosti
iposljedicama
uzimanja raznih

droga
-pomoii
udenicama u

formiranju
pravilnog stava
-upoznati uE. s

institucijama koje
pruiaju
informacije,
savjete ipomoi
-izraditi plan
prevencije
-poticati ud. na

aktivno
sudjelovanje u

preventivnim
programima

-anketni upitnik
-razgovor
-pedagoike radionice
-predavanja
-izrada informativnih pa noa

-intenzivnije raditi na

aktivnostima koje imaju za

cilj prihva6a nje razliditosti;

stvaranje pozitivne slike o

sebi,te rad na usvajanju

socijalnih vjeitina
-ukljudivanje udenica u rad

izbornih aktivnosti
-senzibiliziranje ro{itelja za

probleme ovisnosti
-suradnja s razrednicima i

str. sluZbom u Skoli

-supervizije
-individualni razgovori
-traZenje pozitivnih
vrSnjadkih uzora

-analiza ievaluacija
programa
-raditi na komunikacijskim
vje5tinama
-pradenje uienika
-rad u malim skupinama

-biti informiran i educiran

-sudjelovati u domskim
aktivnostima prevencije

-zauzeti stav

-ukljuditi se u izborne domske

a ktivnosti

-potraZiti pomoi

-izrazili osjeiaje

-znati donositi ispravne

odluke

-razviti kritidki stav

- razviti navike za aktivno
kvalitetno kori5tenje
slobodnog vremena

-znati pruiiti pomoi

-biti iskren

-razvijati samokritiEnost i

odgovornost

- imatiznanja o novim
drogama

NOSITEU! PROGRAMA: - l. Ku5i6, str' suradnik
- I .Jagadii, ravnatelj
- N.Makvi6 Kudeljnjak, zdravstveni radnik
- svi odgajatelji
- vanjskisuradnici

suRADNJA S VANJSKTM INSTITUCIJAMA: NAZ,,Dr. Andrija Stampar"-savjetovaliSte za probleme

ovisnosti, psihijatrijska bolnica za djecu i mladeZ (Kukuljeviieva 1l-), Poliklinika za zastitu djece grada

Zagreba,Klinikazadjedjebolesti ,HZJZ,Centarzazdravljemladih,Hrvatskizavodizasocijalnirad"'
REALIZACTJA: tije ko m 5ko lske go d i ne 2025. / 2026.
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: Preventivnu djelatnost treba pojadano usmjeriti na djecu u 5to ranijoj dobi: kod

djece i mladih izgraditi pozitivan stav prema sebi i drugima, pomoii im da usvoje kognitivne i

socijalne vje5tine za uspje5no suodavanje s rizidnim faktorima izuiei Sire okoline te osnaZiti roditelje

u njihovim roditeljskim zadaiama; potrebno je ojadati njihovu kompetenciju i aktivnije ih ukljuditi u

progra me prevenc'tje ovisnosti.
Takoder, vaZno je Sto prije detektirati prostore rizika: vrinjadke skupine, socijalno okruZenje, osjedaj

(ne)sigurnosti , osjeiaj kontrole nad vlastitim iivotom, vje5tine odol'rjevanja negativnim pritiscima ...

Suzbijanje zlouporabe sredstava ovisnosti zahtijeva pravovremeni angaiman druStva na globalnoj i

lokalnoj razini- od pojedinca u obitelji do driavnih tijela na najviSoj razini koji mora biti utemeljen na

znanstvenim i strudnim spoznajama.

<
H*{
*
c/)

jadanje strudne i profesionalne kompetencije

identifikacija vrBnjatkog nasilja i zlostavljanja (bullying, ryberbullying)
identifikacija prosocijalnih ponaEanja, pozitivnih pona5anja i rizidnih

ponaEanja u obiteljskom, domskom i Ekolskom ozta\u
prepoznavanje pojavnosti koje vode u agresirmo pona5anje

pruZanje osnovnih informacija o razlilitim oblicima vrBnjadkog i drugog

nasilja (fizidko, psihidko, socijalna izolaciia; razlidita pona5anja kao sto

su: udaranje uniBtavanje osobnih stvari; ruganje ogovaranje,

ismijavanje...; izolacija, uvredljive grimase...; nepoZeljni dodiri...;

vrijedanje, iznudivanje novca. ..)

osvijestiti probleme drultvenih i kultumih utjecaja (t Pr. medija,

supkulture vr5njaka...)
predlaganje postupaka i metoda rada na sprjeiavanju i uklanjanju

nasilnih oblika pona5anja

vjeZbanje socijalnih i komunikacijskih vje5tina

pomoii udenicama da zadovolje svoje potrebe

usvajanje vrijednosti i stavova koji jadaju samopouzdanje i podupiru

odgovorno pona5anie.

Fi
=t [-rt- U)<o,DZ
x>
#u

- upitnik
- analiza upitnika
- rasprave izno5enja miSljenja

- medijacija
- edukativna, interaktivna predavanja i radionice
- predavanja o nasilnim oblicima ponaSanja medu mladima (lijeinik i psiholog)

- radionice (rad u malim grupama) na temu: komunikacijske vjedtine,

asertivnost, kako biramo prijatelje, nenasilno rjeSavanje sukoba, odupiranje

pritisku vr5njaka...
-kroz posebne izborne Programe u Domu

- individualni razgovori
- savjetovanje
- osobni uvid (procjena odgajatelja)

- organizianje raznih aktivnosti i davanje malih zaduZenja radi usmjeravanja

negativne energije u pozitivno djelovanje

- edukacija vrSnjaikih skupina - su nositelji projekta

- pomoi dieci s posebnim potrebama i kroniinim bolestima'

NOSITEL]I: odsaiateliskoviieie,ravnateli,strudniSur@

2. Prevenciia nasilnih oblika pona5anja mladih
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AUTORI: I.KuBi4 prof., M.Skobid, prof.

REALIZACIIA: - tiiekom Skolske godine 2025.12026.

*Kompletan program Prevencija nasilnih oblika pona5anja - u prilogu GodiSnjeg plana i programa rada Doma

CILJEVI PREVENTIVNOG PROGRAMA:

- informirati i educirati udenice o opasnostima i Stetnim posljedicama pu5enj4 osvijestiti vaZnost

duvanja osobnog zdravlla(zdravlje je moj izbor), vaZnost usvajanja vjestine - odupiranje pritisku

vrtsnjaka, te razvijanju vlastitih osobnih snaga u prevenciji puBenja

Odgojno-
obrazovno
nodmEie

AKTIVNOSTI ISHODI UEENIKA OBLICI I METODE

euvanje i
unapreilivan
je zdravlja

- osvijestitiodgovornost
za osobno zdravlje
(zdravlje je moj izbor)

- prepoznati Stetne
posljedice puSenja

- identificiratiopasnosti
rizidnih ponaianja

- omoguditi
svakodnevnu
tjelovjeibu i tehnike
relaksacije

- poticati sport u

prevenciii puSenja

- informirati o vaZnosti duvanja
osobnog zdravlja
- imenovati Stetne posljedice
pu5enja
- informirati se o rizidnim
pona5anjima
- vjeZbati i primjenjivati tehnike
relaksacije
- izgraditi navike kretanja i
vjeLbanja

- rad u manjoj grup1
grupni rad, tehnike
relaksacije, grupne
diskusije, razgovori

Socio -
emocionalni
razvoj

znati se odupr'tjeti
pritisku vrinjaka
identifi cirati vlastite
ciljeve i odluke
razviti samopouzdanje
i samopoStovanje, te
pozitivnu sliku o sebi
prepoznati tehnike
noSenja u stresnim
situacijama
razvijati
komunikacijske
vjeitine (vjeitine
suradnje, traienja
pomoii, kontrole
ljutnje...)
ukazati na osobne

vriiednosti

- afirmirati se u grupi vr5njaka
na pozitivan nadin
- postavljati ciljeve, donositi
odluke
- imenovati pozitivne osobine

kod sebe i drugih
- osmisliti i primijeniti vlastite
tehnike no5enja u stresnoj
situaciji
- vjeZbati komunikacijske
vje5tine
- prepoznati osobne snage,

samoosnaZivati se

- rad u manjoj grupi,
grupni rad, pedagoSke

radionice, interaktivne
igre, grupne diskusije,
razgovori

Kognitivni
razvoj

- upoznati uEenice s

prevencijom
pu5enja(istraZivanja,

upute...)
- ukazati na Stetne

posljedice puSenja

-informirati se i educirati o

prevenciji puSenja

- informirati i prepozrati Stetne

posljedice puSenja

-rad u rnanjoj grupi,
grupni rad, pedago5ke

radionice, grupne
diskusije, razgovori

Kreativnost poticati uEenice na

kvalitetno provodenje

slobodnog vremena

-pokazati interes i ukljuditi se u
pojedine domske aktivnosti te

kreativne i rekreativne radionice

-rad u manjoj grupi,
grupni rad, pedagoSke

radionice, grupne

3.Prevenci.i a u5e a
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poticati za ukljudivanje
u neformalna druienja
povodom obiljeiavanja
svjetskih dana (Svjetski

dan sporta, Svjetski

dan bez duhana...)
poticati na uredenje
panoa povodom
prevencije puSenja

poticati razvoj

kreativnog izraZavanja

u svrhu prevencije
puienja

- ukljuditi se i sudjelovati u
zabavnim i sportskim igrama na

domskom dvori3tu
- uredivati panoe, predlagati
ideje
- doprinositi svojom
kreativno56u, aktivirati svoj e

potencijale

diskusije, neformalna
druZenja, razgovori

NOSITELJI: Povierenstvo za borbu protiv pu5enja:

lvana Ku5i6, str.suradnik

Marko LukaEevid, odgajatelj

Natalija Makvid Kudeljnjak, zd ravstveni rad nik

VRTJEME
REALIZACIJE

tijekom Skolske godine 2025.126,

4.Spolnost

ctu SADRZAJ AKTIVNOST! lsHoDl

-razviti
samopouzdanje
i

samopostovanje

-razviti
sigurnost u
osobnu
iposobnost i

identitet

-usvajanje
rodno spolnih
uloga

-prevencija

spolno
prenosivih
bolesti

-prevencija

-informirati ud.

o spolno
prenosivim
bolestima i

maloljetnidkoj
trudnoii
-informirati ud. o

rodno spolnim
ulogama,
-jadati osobni
identitet
-raditi na jadanju

samopouzdanja
- vr5njafki
pritisak i rizidna

ponaSanja

- emocije i

komunikac'tja u

vezi
- nasilje u vezi
- uloga i pritisak

-razgovor
-savjetovanje
-pedagoSke

radionice
-informativni
izloZnici

- komunikacija o
spolnosti
-razlidita
predavanja s

diskusijama
- rad u parovima i
malim skupinama
-igranje uloga
-analiza sludajeva

-razvoj stavova u

raspravi i debati
- koriStenje
informacijsko-
komunikacijskih
tehnologija

-nauditise zastititiod SPB i

maloljetnidke trudno6e

-usvojiti pojam rodno spolne uloge

-kritidki vrednovati utjecaj dru5tva i

medija

-donositi odgovorne odluke i razumjeti
posljedice svog izbora

- objasniti 5to znadi NE u komunikac'tji o

spolnosti

- prepoznati idefinirati razlidite oblike

nasilno seksualnog pona5anja i kako

izbjedi ta kve situacije

- potraZiti pomoi u sludaju izlo2enosti

seksualnom nasilju
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maloljetnidke
trudnode

medija u

adolescenc'tji

- spolna prava i

stereotipi

- brak,
roditeljstvo
obitelj

- obiljeiavanje
vainijih datuma

- raspraviti kako medijii lnternet
stvaraju norme izgleda i pona5anja

- raspraviti nadin na koji pornografija
pokazuje ljudsku spolnost te muSke i

Zenske spolne uloge

- definirati odgovorno roditeljstvo

NOSITEUI PROGRAMA: -strudni suradnik
- odgajatelji
- zdravstveni radnik

VRIJEME REALIZACIJE: tiiekom Skolske godine 2025./2026.

PROGRAlrt DIJER A T,A POVEEANJE SIGURNOSTI

PREMA pRtJEDLoGU Mzo PRoGRAM SADRZIsUEDECE zADAcE tAKTIVNoSTI:

- suradnja s HZJZ

- razvijanje partnerstva izmedu Udenidkog doma i zajednice

- suradnja s Vijedem uienica i Vijeiem roditelja
- intersektorska suradnja s gradskim Povjerenstvom, Centrom za socijalnu skrb i

policijom
- poticanje na razvoj pozitivnih vrijednosti protiv nasilja

- u okviru mentorskog rada u interesnim, izbornim skupinama i posebnim programima

poticati i stvarati pozitivno ozra€1e, razvijati samopouzdanje kod udenica uz

stvaranje uvjeta za zadovoljenje svih uEeniikih potreba

- realizirati radionice o nenasilnom rjeSavanju sukoba i rjeiavanje konkretnih kriznih

situacija
- edukacije odgajatelja, str. suradnika, ravnatelja

U Domu su vei dugo postavljeni senzori i alarmi u uienidkim sobama kako bi se pravodobno

moglo reagirati u sludaju pojave vatre ili dima; tako poveiavamo sigurnost Zivota uEenica ali

i imovine udenica, djelatnika i Doma u cjelini.

Provodimo Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama.

Kontinuirano radimo na Planu sigurnosti.

Za realizaciju programa zaduZeni su svi djelatnici Doma.
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XII. OKVIRNI PUINOVI I PROGRAIII RADA DOMA ZA:

a) odgojoteljsko vijeee

R.B. SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITEUI

1.

-izvjeSie povjerenstva za prijam novih udenica,

-analiza uspjeha udenica na kraju ik.eod.2a./25,
- formiranje odgojnih skupina
-organizacija rada na podetku 3k.9od.25./26.
-zaduZenja odgajatelja po odgojnim skupinama

i slobod nim aktivnostima

} rujna2025.
Povjerenstvo
odgajatelji

2.
lzvjeSie o realizaciji Plana i programa rada

Doma za 5k. god. 2024./2025.
rujan 2025.

ravnatelj
odgajatelji
strudni suradnik

J.
GodiSnji Plan i program rada Doma za Skolsku

godinu 2025./2026.
rujan 2025.

ravnatelj
odgajatelji
strudni suradnik

4.
Plan i program individualnog strudnog

usavrSavanja
rujan2025.

Odgajateljsko
viiede

5.

problemi suradnje Doma s roditeljima

detekcija pote5koia adaptacije

slobodno vrijeme udenica

rujan 2025.
Odgajateljsko
vijeie

6.
- analiza odgojno-obrazovnog rada

- analiza rada slobodnih aktivnosti
jedanput mjesedno

ravnatelj
odgajatelji
strudni suradnik

7. Analiza pedagoike dokumentacije odgajatelja

na kraju svakog

obrazovnog
razdoblja

- strudni suradnik

8.

- nagrade i pohvale ufenica
-priprema za maturalnu veteru - oproStaj s

maturanticama na kraju 5k. god.
Odgajateljsko
vijeie

o

Razmatranje i dono5enje Odluke o ostanku

udenica u Domu (koje ved borave u Domu)

nakon temeljite analize pona5anja i uspjeha

uEenici

na kraju 5k. god.
Odgajateljsko
vijeie

b) Domski odbor

R.B. SADRZAI RADA NAPOMENA

1..
IzvjeSie o realizaclji odgojno-obrazovnog rada Doma

u 5k. cod. 2024.12025.
30. rujan 2025.

2.
Godi5nji pian i Program rada Doma za 5k. god.

2025.12026.
30. rujan 2025.

4. Plannabave 2a2026. listopad/studeni

5. Financiisk planza2026. i proiekclie 2a2027. i2028. listopad/studeni

6. Suglasnos za zapo5ljavanie tiiekom godine po Potrebi

7. OdrZavanie siednica tiiekom sodine po Potrebi
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c) Indioi du alno stru bto us aztri aa anj e o dg ai at eli a i strudn o g
suradnika

Odgajatelji i struini
suradnik

TEMA VRIJEME

A.CURIE ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA, SOCIJALNE VJESTINE,

DRUSTVENE MREZE, TOLERANCIJA,VRSNIAdTI OONOSI
UPORABA KREATIVNIH TEHNIKA U RADU S UdENICAMA

Tijekom
godine

D.STRIdAK INTERESI UEENICA I KINEZIOLOSTE AKTIVNOSTI, TIMSKI

RAD (O ipUU OVISI USPIESNOST TIMA), INFORMATIdKA
PISMENOST

Tijekom
godine

M.RADIC MENTALNO ZDRAVLJE, ODGOJ I OBRAZOVANJE ZA ODRZIVI
RAZVOJ, EKOLOSKA DIMENZIJA ODGOJA I OBRAZOVANJA

Tijekom
godine

rrl. Sroui RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA, SOCIJALNA

INTELIGENCIJ& AGRESIVNO I PROSOCIJALNO PONASANJE,

KOMPETENCIJE, KULTURA I VRIJEDNOSTI U ODGOJNO

OBRAZOVNOM RADU

Tijekom
godine

M. LUKAdEVIC INTERESI UEENICA I KINEZIOLOSKE AKTTVNOSTI, TIMSKI
RAD (O esMU OVISI USPJESNOST TIMA),ZASrlre
MENTALNOG ZDRAVLJA

Tijekom
godine

D. PERISA ADAPTACIJA I SOCIJALIZACU AUdENICA (PSIHOLOGIJA

GRUPE I SOCIIALNI UTJECAJI), DUHOVNOST U
SVAKODNEVNOM ZWOTV

Tijekom
godine

L.PULJKO MorrvectyA u RADU, raro KVALITETNo UdITI?,

GRADANSKI ODGO] I OBRAZOVAN]E ZASTITA MENTALNOG
ZDRAVLJA

Tijekom
godine

K.GALIC ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA, KOMUNIKACIJSKE

VJESTINE, DRUSTVENE MREZE, KULTURA I VRIJEDNOSTI U

oDGOJNO OBRAZOVNOM RADU, HU-A4ANITARNOST

Tijekom
godine

B. BANIC KOMUNIKACIJSKE VJESTINE, STRESNI I TRAUMATSKI

DOGADAJL ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA, KULTURA

VRI]EDNOSTI U ODGOJNO OBRAZOVNOM RA U
I

Tijekom
godine

I.KUSIE rrasNrerNo ZDRAVLJE DJECE, VRSNIAdKO NASILJE,

ADAPTACIJA I SOCIJALIZACIJA,KOMUNIKACIJSKE I
SOCIJALNE VJESTINE, PREVENTIVNI PROGRAMI

Tijekom
godine

Obrazovanje odgajatelja zbog sloZenosti posla, odnosno slojevitosti zadaia i aktivnosti u

ostvarivanju ciljeva i provodenju suvremene kurikularne reforme zahtjeva cjeloZivotno udenje.

U suvremenim razvijenim druStvima glavni su razvojni dimbenici znanost i edukacija. Oni

bitno odreduju kvalitetu ljudskih resursa i vaian su faktor svih dru5tvenih sustava. Znanost ima

najvaZniju ulogu u razvoju gradanskog druStva u XXl. stoljeiu. Obrazovanje i profesionalni razvoj

strudnih djelatnika u obrazovanju (odgajatelja, ravnatelja, strudnih suradnika) kljudno je pitanje u

svakoj zemlji, buduii da je kvaliteta ovog kadra glavni faktor koji djeluje na razinu obrazovnih

postignu6a polaznika obrazovnih programa.

Odgoj i obrazovanje u Domu temelji se na visokoj kvaliteti obrazovanja i usavrSavanja svih

neposrednih:nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti: odgajatelja, strudnih suradnika, ravnatelja te

ostalih zaposlenika.

Viiede uienica
VRIIEMEBROI erenoveSADRZAJ RADA

Konstituiranje Vijeia utenica

d)

R,B.

L. 9 29.nian
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2. Program rada 9

J.
Priprema i daje prijedloge tijelima Doma o
pitaniima v aLnim za udenice

9 tijekom Skolske godine

+.
PredlaZe mjere poboljSanja uvjeta rada u
Domu

9 tijekom Skolske godine

5.
PomaZe uienicama u izvrSavaniu niihovih
Skolskih obveza

9 tijekom Skolske godine

6.

Daje sugestije glede realizaaje izlet4
razliditih izbomih programa i raznih
aktivnosti u Domu

9 tijekom Skolske godine

7. Suraduje kod dono5enja kuinog reda 9 tiiekom Skolske sodine

8.

PredlaZe rarmatelju Odgajateljskom vijecu i
Domskom odboru mjercza promicanje prava
i interesa utenica

9 tijekom Skolske godine

9.
PredlaZe kandidata zaYije& uienika Grada

Zasreba
9 tijekom Skolske godine

10.
Obavlja druge poslove odredene Statutom i
drusim opiim aktima Doma

9 tijekom Skolske godine

R.B. SADRZAJ RADA BROI ELANOVA VRITEME

1.. Konstituiranie Viieia roditelia 9 07.rtina 2025.

2.

lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeia
roditelja
lmenovanje jednog ilana Domskog odbora iz reda

roditelja koji nije radnik Doma

9 07.ru)na2025.

J.

Rasprava o lzvje5iu o realizaciji Plana i programa

odgojno obrazovnog rada Udeniikog doma za

Skolsku godinu 2024. I 2025.
9 07. rujnet2025.

4.

Davanje mi5ljenja o prijedlogu Plana i programa

rada za ikolsku godin'u 2025./2026. 9 07.rrjna2025.

5. OdrZavanje sjednica 9
tijekom mandata prema
potrebi

6.

Raspravlja o pitanjima znaiajnim za Livot i rad
Doma te:

- predlaZe mjere za unapredivanie odg.- obraz.

rada
- daje miSljenje i priiedloge u svezi s

organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i
kulturnil'r sadrZaja Doma

- daje miSljenje i prijedloge u svezi s uvjetima

rada i poboljSanjem uvjeta rada u Domu

- daje miSljenje i prijedloge u svezi sa sociialno-

ekonomskim poloZajem utenica i pruZanjem

odgovaral'uie pomoii.

tijekom mandata prema

potrebi

e) Viiede roditelin
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f) Rad raanatelja"
R.B. PODRUCIE RADA VRIIEME SATI

1.
NEPOSREDNO SUDIELOVANJE U ODG. -
OBRAZ. PROCESU

tijekom 5k. godine 200

2. PLANIRAN]E I PROGRAMIRANJE 280

3. ORGANIZACIJA RADA DOMA tiiekom 5k. sodine 280

4. POSLOUVODENJA tiiekom 5k. eodine 350

5.

PRAEENIE, PROMICANIE I VREDNOVANIE
OSWARTVANIA PLANA I PROGRAMA
RADA (ocjenjivanje rada odgajatelja i strubrog
suradnika)

tijekom 5k. godine 180

6.

SAVJETODAVNI RAD _ RAD S

ODGAIATELJIMA I STRU.NIM
SURADNIKOM

tijekom 5k. godine 100

7. ZDRAVSTVENA I SOCI]ALNA ZASTITA tiiekom 5k. godine 50

8. ADMINISTRATTVNO _ PRAVNI POSLOVI tiiekom 5k. eodine 140

9. FINAC. _ RAdUNOVODSTVENI POSLOVI tiiekom 5k. sodine 150

10. POSLOU ODRZAVANIA tiiekom 5k. eodine 100

11. SURADNTA S VAZNIM USTANOVAMA tiiekom 5k. godine 100

12.
VODENJE DOKUMENTACI]E O RADU _

OSTALIPOSLOVI
tijekom 5k. godine 100

13. PROMIDZBADOMA tiiekom 5k. eodine 50

s) Ra d struino g sur n4ftiks:

R.B. Vrsta posla sati tjedno
Sati

eodi5nie

1. NEPOSREDNT ODGOJNO OBRAZOVNI RAD TUEKOM NASTAVNE GODINE:

strudni suradnik 30 1110

UKUPNO 1. 30 1110

2. OSTALI POSLOVI TUEKOM NASTAVNE GODINE:

struino-met6didka priprema odgojno-obrazovnog rada

administrativni Poslovi
strudno usavr5avanje

vodenie strudnog aktiva

izrada rasporeda rada dlanova Odgajateljskog vijeia

rad u strudnim tijelima Doma i izvan Doma

rad u strudnim Povjerenstvima
kulturne i sportske aktivnosti
pedago5ka doku mentacija
deiurstvo i ostali povremeni poslovi

suradnia s roditeliima
suradnja sa 5kolom

UKUPNO 2. 10 370

UKUPNO 1+2 40 1480

3. OSTATI POSTOVI U VRUEME NASTAVE

- sukladno Rjeienju o tjednom i godiSnjem rasporedu radnih obveza strudnog suradnika

4. OSTATI POSTOVI U VRIJEME KADA NEMA NASTAVE
'- 

sukladno Rjelenju o tjednom i Cod,injem r.rspor.edu r

5. ODMORII DOPUSTI
- sukladno RjeSenju o tjednom i eodiSnje. raspored,
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h) Rail odgaiatelia

R.B. PODRUCIE RADA VRIIEME SATI GODISNIE

1. Neposred ni odgojno-obrazovni rad tijekom 5kolske godine 1036

2. Ostali poslovi u vrijeme nastave tijekom nastavne godine 444

a
J. Ostali poslovi u vrijeme kada nema nastave tijekom Skolske godine

sukladno Odluci o tjednom i

godiSnjem rasporedu radnih
obveza odgajatelja

4. Odmori i dopusti tijekom 5kolske godine
sukladno Odluci o tjednom i

godiSnjem rasporedu radnih
obveza odgajatelja

*Pokazatelii uspieSnosti :

Pokazatelji uspje5nosti u naSem poslu uvijek su sretna i radosna djeca, dobra

vrfeme uodena opasnost i adekvatna pomo6, traZenje i uodavanje dobrog,

svakom djetetu, tj. svakom dovjeku.

i srdadna komunikacija, na

kvalitetnog i pozitivnog u

XIII. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE

Vn,DDXOVA,fJfD se temelji na holistidkom pristupu i poticanju individualnog

razvoja svakog udenika, ali i odgajatelja poticanju i unapreclivanju njihova razvoia u skladu s njihovim

sposobnostima i sklonostima, te sustavno pradenje njihova napredovanja.

Pritom se oiekuje pozitivna usmjerenost na djetetovu, odnosno uienikovu osobnost i postignuia.

Znadi, nastoji se uoditi i poticati ono u iemu udenik ima moguinosti uspjeti, a izbjegavaju se

aktivnosti u kojima udenik ne moZe posti6l zadovoljavajuii uspjeh.
predmetom pradenja bit 6e teme: osobni isocijalni rczvoj, uiiti kako uditi, sigurnost izdravlje, odgoj i

obrazovanje za gradanstvo, poduzetni5tvo, primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije te

kompetencije koje se stjedu sudjelovanjem u razliditim samostalnim ilidomskim projektima.

Vaina je varijabla praienja i osposobljenost te udenikova motiviranost za cjeloZivotno udenje.

Kontinuirano praienje nedueg rada i njegovo ocjenjivanje potiiu i pridonose razvoju radnih navika.

gADfOVB,DDtrOVA,ftrD je proces trajnog pradenja, analiziranja i

procjenjivanja odgojno-obrazovne ustanove i svih faktora koji ju dine. Samovrednovanje polazi od

zamisli da svi koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu najbolje poznaju prilike u njemu, da su

najpozvaniji za pronalaZenje jakih strana svoje ustanove i mogu6ih nedostataka, ali takoder

pretpostavlja da zajedniikim djelovanjem mogu utvrditi, a potom i ostvariti ciljeve bitne za

u na predenje odgojno-obrazovnog rada.

U proces samovrednovanja potrebno je, osim djelatnika Doma ukljuditi i udenike, roditelje, razlidite

strudne sluZbe, jer ie njihovo miSljenje pridonijeti stvaranju potpune slike i omoguditi njihov bolji

razvoj.
U svakom sludaju samovrednovanje pridonosi razvoju doma i unapreduje njegov odgojno-obrazovni

rad. Znadi ono ima iskljuEivo razvojnu funkciju. Samovrednovanje je provjereno dobar instrument za

jadanje Doma, za bolje planiranje i unaprettivanje rada na razini odgojne skupine, Doma i lokalne

zajednice.

Dvije su primarne funkc'rje somovrednovania:

L. poticanje dijaloga o ciljevima, prioritetima i kriter'ljima kvalitete na raziniskupine idoma

Z. Ostvarivanje ciljeva pomoiu koriStenja odgovarajuiih i lako primjenjivih instrumenata'.

CIUEVI SAMOVREDNOVANJA SU:

o snimanje postojede situacije u ustanovi (dijagnostidka funkcija)

o unapredivanje kvalitete ustanove kao organizacije
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o unapredivanje kompetencija strudnih djelatnika (ravnatelja, odgajatelja, strudnog suradnika)

kao profesionalaca
o unapredivanje ishoda udenika
o doprinos humanizaciji, demokratizac'rji itransparentnosti u sustavu obrazovanja
o ukljuEivanje u proces unapredivanja svih sudionika procesa obrazovanja (udenika, roditelja,

lokalne zajednice...)
. prepoznavanje uvjeta daljnjeg razvoja (funkcija unapredivanja)
. motiviranje zaposlenika i udenika (motivacijska funkcUa).

METODE ! INSTRUMENTT ZA PRTKUPUANJE MISUENJA TE PRTJEDTOGA POBOUSRIUIR:

o razni upitnici
. rasprave, fokus grupe, simulacija, neformalni razgovori
o izrada swot analize
o oluja ideja, rje5avanje problema.

XlV. ZDKI{J(I G,EK

Glede analize odgojno - obrazovnog rada na kraju Skolske godine 2024./2025. i dobivenih
rezultata dogovoreno je na prvoj sjednici Odgajateljskog vije6a (O4.rujna 2025. godine) da glavna

zada(a iove Skolske godine bude u svim odgojnim skupinama, izbornim iposebnim programima lto
veda briga o potrebama udenica i njihovih roditelja te podr5ka i pomoi u izvrSavanju Skolskih obveza s

posebnim naglaskom na poticanju pozitivnih pona5anja u smjeru sprjedavanja agresivnosti te
razvijanje toleranc'rje i zdravih nadina Zivota.

I dalje iemo poticati i unapreclivati suradnju s osobama i ustanovama koje mogu doprin'tjeti

unapredivanju odgojno - obrazovnog rada i udenidkog standarda u Domu.

Pod pojmom promicanja mislimo na: prepoznavanje mogudnosti ustanove, sagledavanje potreba

udenica, pobolj5anje programa... Zapravo, Dom kao odgojno-obrazovna ustanova najbolje promovira

svoju djelatnost kroz kvalitetno i uspjeSno ostvarivanje i realizac'rju planova i programa, a uz

maksimalno zalaganje svih djelatnika.
Ostajemo otvorenih vrata za sve dobronamjerne da dotfu i vide sto i kako radimo.

Takocler, radimo na web stranici Doma koja ukratko <govori> sve najvaZnije o nama.

Kontinuirano radimo na naSoj Facebook i lnstagram stranici. One ie vam, kao i svi drugi

pokazatelji, dati povratnu informaciju o naSim uspjesima u odgojno-obrazovnom radu.

XV. PRILOZI

Sastavnidio ovoga Godi5njeg plana i programa rada Doma su:

L. Posebni program Prevenc'tja nasilnih oblika ponaSanja

2. Projekt Uredenje domskog vrta
3. Odluke o tjednom i godi5njem rasporedu radnih obveza odgajatelja i strudnog suradnika

za 5k. god. 2025.12026.

KLASA: 602-LU2s-OL/t
URBROJ: 257-489-07-25-OL

ZAGREBU, 30. rujna 2025.

PREDSJEDNIK DOMSKOG ODBORA

Marko Lukadevii, prof.

RAVNATEU

lvan Jagadii, prof.


