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ZAGREB, 30. prosinca 2025.

Na temelju Elanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli (Narodne novine br.

87 /08.,86/09.,92/1o.,105/10.-ispravak, 90/11 .,5/L2., L61t2.,86/12., t26/12.,94/t3.,t52/!4',7 /17 ''

681t8., g8lLg., 64/20., 75L/22., L55/23., L56/23.) i odredbi Pravilnika o nadinu i postupku

zapoSljavanja u Udenidkom domu Hrvatski uEiteljski konvikt ravnatelj raspisuje

NATJEEAJ

ZA RADNO MJESTO

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu za5titu (n/il - 1 izvriiteU/ica na neodredeno puno radno

vrijeme uz probni rad u trajanju od dva mjeseca

Mjesto rada: UEeniEkidom Hrvatski uditeljski konvikt, Zagreb, Klai6eva 56

Uvjeti za radno mjesto:
1. zavrlena srednja Skola u trajanju od detiri ili viSe godina,

2. zavr5en program obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i

civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna djelatnica za sigurnost i zaStitu u

odgojno-obrazovnim usta novama

3. ukoliko osoba nema zavrien program obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni

djelatnik za sigurnost i za$titu u odgojno-obrazovnim ustanovama, duZna ga je zavrSiti u roku od 6

mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa

Kandidati koji se prijavljuju na natjedaj, uz op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati

i posebne rrl.tu sukladno dl. 105. i dl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj kandidati/kinje su duzni priloziti:

- Zivotopis
- dokaz o drZavljanstvu
- dokaz o stedenoj strudnoj spremi (zavr5eno najmanje ietverogodi5nje srednjo5kolsko

obrazovanje)
- potvrdu o staiu s podatcima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje - elektronidki zapis o radnopravnom statusu - ne stariji od 30 dana od

dana rasPisivanja natjedaja

- uvjerenje da nUL pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje raOnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli (Narodne novine br. 871O8., 86/09., gz/LO.,105/10.-ispravak, 90/11', 5f!2', t6lL2"

s6/:12,., L26/L2,, 94/L3., t52/L4.,7 /17.,68/78,, 98/79.,64120, t57/22.,155123.,156/23.) - ne

starije od dana raspisivanja natjedaja



- dokaz o zavrienom Programu obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikac'rje operativni

djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zaititu u odgojno - obrazovnim ustanovama (ako je osoba zavriila

program).

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa

stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, E-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se

prijavljuje.
irpr.rl ie prilaZu u neovjerenoj preslici. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu,

odabrani kandidat 6e dostaviti na uvid izvornike dokumenata ili ovjerene preslike.

potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u ovom natjedaju.

Kandidatom prijavljenom na natjedaj smatrat ie se samo osoba koja podnese pravovremenu i potpunu

prijavu sa svim prilozima te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja. Osobe koje podnesu nepotpune ili

n"prrrorr"rene prijave na natjeEaj te osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja ne

smatraju se pristupnicima prijavljenim na natjedaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duini su u

prijavi na natjeEaj pozvati se na to pravo i pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti

propisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. stavaka 1.-3.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine

L2L/L7.,gg/Lg.,g4/27.1, ilanka 4g. stavka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

(NN 84/21.), dlanka 4g.f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broi 33/92.,

57lgl.,'17192.,27/g3.,58/93.,2/g4.,76/94.,LO8/95.,LO8196.,82/07.,103/03 it48lt3i98lL9.l,ilanka

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj

L57lLg., L52/t4.39/78. i 32/20.) duini su u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu

na natjedaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentacuu prema

posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu dlanka 102. stavaka 1.-3.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji duinisu uz prijavu

na natjeiaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz dlanka L03.

stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji koji su

dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

(https://branitelji.gov.hrlUserDocslmages/NG/ L2%2OProsinaclZapo%C5%Alljavanie/POPIS%2

ODOKAZ%2OZA%2OOS'NARIVANJE%2OPRAVA%2OPRIYo2OZAPO%C5%AOUAVANJ

U.pdf)
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoStjavanju u skladu s dlankom 48. stavka Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duZnisu pored navedenih isprava

odnosno priloga priloiiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti

pri zapo5ljavanju iz dlanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su

dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%ZOza%20ostvariva 
nj

e%2

Oprava%2Oprednosti%20 pri%2Ozapo%C5%Alliavanju%2OZakon%2Oo%2ocivilnim%2Ostradalnicima%

20iz%20DR.Pdl
Sukladno odredbama Opie uredbe o zaStiti podataka broi2OL6l679 iZakona o provedbi Op6e uredbe

o za5titi podataka (Narodne novine 421L}.)svi dokumentidostavljeni na natjedaj poslanisu slobodnom

voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu dostavljenih

podataka, a koji6e se obradivatiiskljudivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka'

Sukladno pravilniku o nadinu i postupku zapoiljavanja u UEenidkom .domu (objavljen na mreZnoj

stranici UdeniEkog doma/dokumenti/pravni akti), po isteku roka za prijavu na natjedaj, Povjerenstvo



koje sudjeluje u procjeni kandidata provest 6e razgovor s kandidatima koji su dostavili pravodobnu i

potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjefaja.
poziv kandidatima na razgovor povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata objavit ie na mreinoj

stranici Udenidkog doma https://www.ucenickidom-huk.hrldokumenti/zaposliavanie/ najmanje tri (3)

dana pr'rje dana odredenog za razgovor.

Smatra se da je kandidat, koji se ne odazove selekcijskom postupku (razgovoru) na koji je pozvan,

odustao od prijave te se njegova prijava nede uzimati u obzir u daljnjem postupku'

o rezultatima natjeEaja kanJidati 6e biti obavijeSteni u zakonskom roku objavom na mreinoj stranici

Doma https://www. uce nickidom-h u k. hr/dokume nti/za posljava nje/.

Nepotpune i nepravodobne pr'rjave nede se razmatrati'

Natjedajna dokumentacija se neie vraiati kandidatima'

Sukladno zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne Novine br.82/08. i 691t7.) na natjedaj se mogu

prijaviti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno

i odnose se jednako na mu5ke i ienske osobe.

Natjedaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreinoj

stranici i oglasnoj plodi Udenidki dom Hrvatski uditeljski konvikt.

Rok za podnoSenje prijava na natjeEaj je osam dana od dana objave pri Hrvatskom zavodu za

zapoiljavanje iweb stranici Udenidkog doma.
prijave na natjedaj s traZenom dokumentacijom dostaviti na adresu: Udenidki dom Hrvatski ueiteljski

konvikt, Klaiieva 56, 10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,Prijava na natjedaj" s naznakom

radnog mjesta.

RAVNATEU

lvan Jagadii, Prof.


